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ค ำน ำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ . 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ( พ .ศ . 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี และต้องสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการบริหาร

สถานศึกษาให้เป็นไปทางเดียวกันอย่างมีคุณภาพ  

วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง เป็นส่วนราชการสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี พ..ศ 2565– 2569 เพ่ือให้ตรงกับ
เป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล ได้หลอม
รวมและจัดแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของผลผลิต ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ในองค์กร ด้านการให้บริการ และด้าน
การจัดการภายในองค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 

  งานแผนงานและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้จะ
เอ้ืออ านวยประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตลอดระยะเวลา 5 ปี  (พ..ศ 2565– 2569)  อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
                                                                

                                                      
                                                                                     งานวางแผนและงบประมาณ 

                                    วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 
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สำรบัญ 
เรื่อง                   หน้ำ 
บทที่  1  ภำพรวมของสถำนศึกษำ    
 ความเป็นมา 1 
 วิสัยทัศน์ (VISION  )วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง  8 
 พันธกิจ  ( MISSION  )วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง  8 
 เป้าประสงค์ 8 
 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 10 
บทที่  2  สภำพกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ    
 1. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาและน าวิชาชีพสู่ชุมชน 13 
 2. พัฒนาครูให้มีความรู้และประสบการณ์ วิทยฐานะ 15 
 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 16 
 4. การบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 17 
บทที่  3  จุดเน้นในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  
 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของวิทยาลัยเทคนิคคุเมือง 18 
 ด้านโครงสร้าง บุคลากร งบประมาณ สิ่งแวดล้อม (โอกาสและอุปสรรค)  18 
 พันธกิจที่ 1 21 
 พันธกิจที่ 2 23 
 พันธกิจที่ 3 24 
 พันธกิจที่ 4 24 
 พันธกิจที่ 5 25 
บทที่ 4 กำรจัดกำรเรียน กำรสอนตำมหลักสูตร  
 1. การเรียนการสอน 26 
 2. เวลาเรียน  26 
 3. โครงสร้างหลักสูตร   27 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 27 
 5. โครงการ 27 
 6. การฝึกงาน 27 
 7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 27 
 8. การประเมินผล 28 
 9. หลักสูตรที่เปิดสอน 28  
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สำรบัญ (ต่อ)  
 

เรื่อง                   หน้ำ 
บทที่  5  บทบำทหน้ำที่ของผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
 1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา  
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษา 29 
 3.  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 29 
 4.  รองผู้บริหารสถานศึกษา 30 
 5.  คร-ูอาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ  32 
บทที่  6  บทบำทหน้ำที่ของนักเรียน – นักศึกษำ  วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง  
 1. ข้อก าหนดที่นักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 47 
 2. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 47 
บทที่  7  กำรวำงแผนกำรจัดงบประมำณ และกำรวำงแผนก ำกับ ตรวจสอบรำยงำน   
 1.   การวางแผนในการรับนักเรียน-นักศึกษา 56 
 2.  แผนก ากับ ตรวจสอบ รายงาน  57 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .2546.ศ มาตรา16ได้ก าหนดไว้ว่า ใน

แต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย การ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและ

ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 

2560 เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .

625 2 โดยก าหนดแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องปฏิทินงบประมาณ โดยให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2562 เบื้องต้น ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ .ศ . 2562 ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ .

2560-2579 )แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ .ศ . 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรก ที่

เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนด แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการ ก าหนดทิศทางการ

พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น หลักน าทางในการขับเคลื่อน

และวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเปน็รูปธรรม ในช่วง

เวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความ ท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความ

ผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจ ากัดของ โครงสร้างภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ 

การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไปจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน 

ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลง ของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามา

ประมวลผลประกอบ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ . 2558-2564 ) และนโยบาย

รัฐบาล  (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2562 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ      พ .ศ . 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
                        พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนด 
 ค่ำนิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ 
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
 เป้ำประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

   2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
                 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันท่ีสนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 
 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4  .ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
กลยุทธ์ 
1. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง    ของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
1. 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา)  
2.2 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
2. 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผ  ู้เรียน 
2. 4 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้
ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. 2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมือง 
3. 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ 
4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
โอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
4. 2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ   การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
.4 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน

และทันต่อการใช้งาน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่และภูมิภาค 
5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์  6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ 

6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
6. 3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 
6. 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาคให้สาม ารถพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
      6.6 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

จำกกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมที่ปรำกฏในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2540 ซึ่งเป็นที่มำ
ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพศ 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม)ฉบับที่ 2)พ. ศ. 2545 ได้แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 
พ.ศ 2553 ที่มุ่งหวังยกระดับกำรศึกษำของชำญให้มีมำตรฐำนและจัดกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดย
ก ำหนดให้มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำทั้งระบบได้จำกพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรพ ศ 
2546 ได้หลอมรวมหน่วยงำนทำงกำรศึกษำคือทบวงมหำวิทยำลัยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ
กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นไงงำนเดียวกัน 

วิทยำลัยเทคนิคคูเมืองเป็นส่วนรำชกำรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ5  ได้มุ่งเน้นในกำรพัฒนำสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมสะอำดมำกเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันพัฒนำศักยภำพและพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล้ ำให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมคณะผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมือ
อำชีพจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำมุ่งสู่ thailand 4.0 

 

 

 

 

กำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏิบัติ 

ในหลวงรัชกำลที่ 9 ทรงเป็นพระมหำกษัตริย์ที่นอกจำกจะทรงด้วยทศพิธรำชธรรมแล้ว ทรงยังเป็นพระรำชำ
ที่เป็นแบบอย่ำงในกำรด ำเนินชีวิต และกำรท ำงำนแก่พสกนิกรของพระองค์และนำนำประเทศอีกด้วย ผู้คนต่ำง
ประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภำพของพระองค์ และมีควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณเป็นล้นพ้นอันหำที่สุดมิได้ ซึ่งแนวคิด
หรือหลักกำรทรงงำนของในหลวงรัชกำลที่ 9 มีควำมน่ำสนใจที่สมควรน ำมำประยุกต์ใช้กับชีวิตกำรท ำงำนเป็นอย่ำงยิ่ง 
หำกท่ำนใดต้องกำรปฏิบัติตำมรอยเบื้องพระยุคลบำท ท่ำนสำมำรถน ำหลักกำรทรงงำนของพระองค์ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ ดังนี้ 

หลักกำรทรงงำน ในหลวงรัชกำลที่ 9 

1. จะท ำอะไรต้องศึกษำข้อมูลให้เป็นระบบ 
ทรงศึกษำข้อมูลรำยละเอียดอย่ำงเป็นระบบจำกข้อมูลเบื้องต้น ทั้งเอกสำร แผนที่ สอบถำมจำกเจ้ำหน้ำที่ นักวิชำกำร 
และรำษฎรในพ้ืนที่ให้ได้รำยละเอียดที่ถูกต้อง เพื่อน ำข้อมูลเหล่ำนั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และ
ตรงตำมเป้ำหมำย 
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2. ระเบิดจำกภำยใน 
จะท ำกำรใดๆ ต้องเริ่มจำกคนที่เก่ียวข้องเสียก่อน ต้องสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยในให้เกิดควำมเข้ำใจและอยำกท ำ 
ไม่ใช่กำรสั่งให้ท ำ คนไม่เข้ำใจก็อำจจะไม่ท ำก็เป็นได้ ในกำรท ำงำนนั้นอำจจะต้องคุยหรือประชุมกับลูกน้อง เพ่ือน
ร่วมงำน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทรำบถึงเป้ำหมำยและวิธีกำรต่อไป 

3. แก้ปัญหำจำกจุดเล็ก 
ควรมองปัญหำภำพรวมก่อนเสมอ แต่เม่ือจะลงมือแก้ปัญหำนั้น ควรมองในสิ่งที่คนมักจะมองข้ำม แล้วเริ่มแก้ปัญหำ
จำกจุดเล็กๆ เสียก่อน เมื่อส ำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยำยแก้ไปเรื่อยๆ ทีละจุด เรำสำมำรถเอำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ท ำงำนได้ โดยมองไปที่เป้ำหมำยใหญ่ของงำนแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือท ำจำกจุดเล็กๆ ก่อน ค่อยๆ ท ำ ค่อยๆ แก้ไปที
ละจุด งำนแต่ละชิ้นก็จะลุลวงไปได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ “ถ้ำปวดหัวคิดอะไรไม่ออก ก็ต้องแก้ไขกำรปวดหัวนี้ก่อน มัน
ไม่ได้แก้อำกำรจริง แต่ต้องแก้ปัญหำที่ท ำให้เรำปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพ่ือจะให้อยู่ในสภำพที่ดีได้…” 

4. ท ำตำมล ำดับขั้น 
เริ่มต้นจำกกำรลงมือท ำในสิ่งที่จ ำเป็นก่อน เมื่อส ำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จ ำเป็นล ำดับต่อไป ด้วยควำมรอบคอบและ
ระมัดระวัง ถ้ำท ำตำมหลักนี้ได้ งำนทุกสิ่งก็จะส ำเร็จได้โดยง่ำย… ในหลวงรัชกำลที่ 9 ทรงเริ่มต้นจำกสิ่งที่จ ำเป็นที่สุด
ของประชำชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภำพสำธำรณสุข จำกนั้นจึงเป็นเรื่องสำธำรณูปโภคข้ันพ้ืนฐำน และสิ่งจ ำเป็นในกำร
ประกอบอำชีพ อำทิ ถนน แหล่งน้ ำเพื่อกำรเกษตร กำรอุปโภคบริโภค เน้นกำรปรับใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่รำษฎร
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “กำรพัฒนำประเทศจ ำเป็นต้องท ำตำมล ำดับขั้น ต้องสร้ำงพ้ืนฐำน คือ
ควำมพอมี พอกิน พอใช้ของประชำชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีกำรและอุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตำมหลัก
วิชำ เมื่อได้พ้ืนฐำนที่มั่นคงพร้อมพอสมควร สำมำรถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้ำงเสริมควำมเจริญและฐำนะเศรษฐกิจขั้น
ที่สูงขึ้นโดยล ำดับต่อไป…” พระบรมรำโชวำทของในหลวงรัชกำลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศำสตร์ สังคมศำสตร์ 
กำรพัฒนำใดๆ ต้องค ำนึงถึงสภำพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่ำเป็นอย่ำงไร และสังคมวิทยำเกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอ
คน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีควำมแตกต่ำงกัน “กำรพัฒนำจะต้องเป็นไปตำมภูมิประเทศทำง
ภูมิศำสตร์และภูมิประเทศทำงสังคมศำสตร์ ในสังคมวิทยำ คือนิสัยใจคอของคนเรำ จะไปบังคับให้คนอ่ืนคิดอย่ำงอ่ืน
ไม่ได้ เรำต้องแนะน ำ เข้ำไปดูว่ำเขำต้องกำรอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบำยให้เขำเข้ำใจหลักกำรของกำรพัฒนำนี้ก็จะเกิด
ประโยชน์อย่ำงยิ่ง” 

6. ท ำงำนแบบองค์รวม 
ใช้วิธีคิดเพ่ือกำรท ำงำน โดยวิธีคิดอย่ำงองค์รวม คือกำรมองสิ่งต่ำงๆ ที่เกิดอย่ำงเป็นระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอย่ำงมี
มิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไขอย่ำงเชื่อมโยง 

7. ไม่ติดต ำรำ 
เมื่อเรำจะท ำกำรใดนั้น ควรท ำงำนอย่ำงยืดหยุ่นกับสภำพและสถำนกำรณ์นั้นๆ ไม่ใช่กำรยึดติดอยู่กับแค่ในต ำรำ
วิชำกำร เพรำะบำงที่ควำมรู้ท่วมหัว เอำตัวไม่รอด บำงครั้งเรำยึดติดทฤษฎีมำกจนเกินไปจนท ำอะไรไม่ได้เลย สิ่งที่เรำ
ท ำบำงครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภำพธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยำด้วย 

8. รู้จักประหยัด เรียบง่ำย ได้ประโยชน์สูงสุด 
ในกำรพัฒนำและช่วยเหลือรำษฎร ในหลวงรัชกำลที่ 9 ทรงใช้หลักในกำรแก้ปัญหำด้วยควำมเรียบง่ำยและประหยัด 
รำษฎรสำมำรถท ำได้เอง หำได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภำคนั้นมำแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูง
หรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยำกมำกนัก ดังพระรำชด ำรัสตอนหนึ่งว่ำ “…ให้ปลูกป่ำโดยไม่ต้องปลูกโดยปล่อยให้ขึ้นเองตำม
ธรรมชำติจะได้ประหยัดงบประมำณ…” 
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9. ท ำให้ง่ำย 
ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงำน กำรพัฒนำประเทศตำมแนวพระรำชด ำริไปได้โดยง่ำย ไม่ยุ่งยำกซับซ้อน
และท่ีส ำคัญอย่ำงยิ่งคือ สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นอยู่ของประชำชนและระบบนิเวศโดยรวม “ท ำให้ง่ำย” 

10. กำรมีส่วนร่วม 
ทรงเป็นนักประชำธิปไตย ทรงเปิดโอกำสให้สำธำรณชน ประชำชนหรือเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับได้มำร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
“ส ำคัญที่สุดจะต้องหัดท ำใจให้กว้ำงขวำง หนักแน่น รู้จักรับฟังควำมคิดเห็น แม้กระทั่งควำมวิพำกษ์วิจำรณ์จำกผู้อ่ืน
อย่ำงฉลำดนั้น แท้จริงคือ กำรระดมสติปัญญำละประสบกำรณ์อันหลำกหลำยมำอ ำนวยกำรปฏิบัติบริหำรงำนให้
ประสบผลส ำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 

11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
ในหลวงรัชกำลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ ดังพระรำชด ำรัสตอนหนึ่งว่ำ “…ใครต่อใครบอกว่ำ 
ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่อ อำจร ำคำญด้วยซ้ ำว่ำ ใครต่อใครมำก็บอกว่ำขอให้คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม อำจมำนึกในใจว่ำ ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่ำคนที่ให้เป็นเพ่ือส่วนรวมนั้น มิได้ให้
ส่วนรวมแต่อย่ำงเดียว เป็นกำรให้เพื่อตัวเองสำมำรถที่จะมีส่วนรวมที่จะอำศัยได้…” 

12. บริกำรที่จุดเดียว 
ทรงมีพระรำชด ำริมำกว่ำ 20 ปีแล้ว ให้บริหำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำหลำยแห่งทั่วประเทศโดยใช้หลักกำร “กำรบริกำร
รวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสำมัคคีและกำรร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันด้วยกำรปรับลด
ช่องว่ำงระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

13. ใช้ธรรมชำติช่วยธรรมชำติ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 9 ทรงเข้ำใจถึงธรรมชำติและต้องกำรให้ประชำชนใกล้ชิดกับ
ทรัพยำกรธรรมชำติ ทรงมองปัญหำธรรมชำติอย่ำงละเอียด โดยหำกเรำต้องกำรแก้ไขธรรมชำติจะต้องใช้ธรรมชำติเข้ำ
ช่วยเหลือเรำด้วย 

14. ใช้อธรรมปรำบอธรรม 
ทรงน ำควำมจริงในเรื่องธรรมชำติและกฎเกณฑ์ของธรรมชำติมำเป็นหลักกำรแนวทำงปฏิบัติในกำรแก้ไขปัญหำและ
ปรับปรุงสภำวะที่ไม่ปกติเข้ำสู่ระบบที่ปกติ เช่น กำรบ ำบัดน้ ำเน่ำเสียโดยให้ผักตบชวำ ซึ่งมีตำมธรรมชำติให้ดูดซึมสิ่ง
สกปรกปนเปื้อนในน้ ำ 

15. ปลูกป่ำในใจคน 
กำรจะท ำกำรใดส ำเร็จต้องปลูกจิตส ำนึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่ำ เห็นประโยชน์กับสิ่งที่จะท ำ…. “เจ้ำหน้ำที่
ป่ำไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่ำนั้นก็จะพำกันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและจะรักษำต้นไม้ด้วย
ตนเอง” 

16. ขำดทุนคือก ำไร 
หลักกำรในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “กำรให้” และ “กำรเสียสละ” เป็นกำร
กระท ำอันมีผลเป็นก ำไร คือควำมอยู่ดีมีสุขของรำษฎร 

17. กำรพึ่งพำตนเอง 
กำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ เพ่ือกำรแก้ไขปัญหำในเบื้องต้นด้วยกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ เพ่ือให้มีควำม
แข็งแรงพอที่จะด ำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ กำรพัฒนำให้ประชำชนสำมำรถอยู่ในสังคมได้ตำมสภำพแวดล้อม
และสำมำรถ พ่ึงตนเองได้ในที่สุด 



                                                         วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง   อาชวีศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                                                                                                 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า พ. ศ.  2 5 6 5  -  2 5 6 9        -    11 - 
    

18. พออยู่พอกิน 
ให้ประชำชนสำมำรถอยู่อย่ำง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยำยให้มีขีดสมรรถนะที่ก้ำวหน้ำต่อไป 

19. เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญำที่ในหลวงรัชกำลที่ 9 พระรำชทำนพระรำชด ำรัสชี้แนะแนวทำงกำรด ำเนินชีวิต ให้ด ำเนินไปบน “ทำงสำย
กลำง” เพ่ือให้รอดพ้นและสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนภำยใต้กระแสโลกำภิวัตน์และกำรเปลี่ยนแปลง
ต่ำงๆ ซึ่งปรัชญำนี้สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

20. ควำมซ่ือสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
ผู้ที่มีควำมสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีควำมรู้น้อย ก็ย่อมท ำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มำกกว่ำผู้ที่มีควำมรู้มำก แต่ไม่
มีควำมสุจริต ไม่มีควำมบริสุทธิ์ใจ 

21. ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
ท ำงำนต้องมีควำมสุขด้วย ถ้ำเรำท ำอย่ำงไม่มีควำมสุขเรำจะแพ้ แต่ถ้ำเรำมีควำมสุขเรำจะชนะ สนุกกับกำรท ำงำน
เพียงเท่ำนั้น ถือว่ำเรำชนะแล้ว หรือจะท ำงำนโดยค ำนึงถึงควำมสุขที่เกิดจำกกำรได้ท ำประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สำมำรถ
ท ำได้ “…ท ำงำนกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจำกกำรมีควำมสุขร่วมกัน ในกำรท ำประโยชน์ให้กับผู้อื่น…” 

22. ควำมเพียร 
กำรเริ่มต้นท ำงำนหรือท ำสิ่งใดนั้นอำจจะไม่ได้มีควำมพร้อม ต้องอำศัยควำมอดทนและควำมมุ่งม่ัน ดังเช่นพระรำช
นิพนธ์ “พระมหำชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยำยำมแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ำยน้ ำต่อไป เพรำะถ้ำไม่เพียรว่ำยก็จะตกเป็น
อำหำรปู ปลำและไม่ได้พบกับเทวดำที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ ำ 

23. รู้ รัก สำมัคคี 
รู้ คือ รู้ปัญหำและรู้วิธีแก้ปัญหำนั้น 
รัก คือ เมื่อเรำรู้ถึงปัญหำและวิธีแก้แล้ว เรำต้องมีควำมรัก ที่จะลงมือท ำ ลงมือแก้ไขปัญหำนั้น 
สำมัคคี คือ กำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ไม่สำมำรถลงมือท ำคนเดียวได้ ต้องอำศัยควำมร่วมมือร่วมใจกัน 
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พระปฐมบรมรำชโองกำร รัชกำลที่ 10  
 

 

 

 

 

 

“เรำจะสืบสำน รักษำ และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม  
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอำณำรำษฎรตลอดไป” 

   

  พระปฐมบรมรำชโองกำร พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดี ศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ  
พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 วันที่ 4 พฤษภำคม พุทธศักรำช 2562 
 

  พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดี ศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ  
พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 กับกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
  กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 

  1.มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
2.มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
3.มีงำนท ำ มีอำชีพ 
4.เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

 

  ๑  .มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง   
  ๑.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง  
  .1 2 ยึดมั่นในศำสนำ  
  1.3 มั่นคงในสถำบันกษัตริย์  
  1.4 มีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน  
 
  ๒  .มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม   
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ  /ชั่ว – ดี   
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม  
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   2.4 ชว่ยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง 
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   ๓ .มีงำนท ำ – มีอำชีพ   
3.1 กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็ก และเยำวชน

 รักงำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ  
3.2 กำรฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียน ท ำงำนเป็นและ 
มีงำนท ำในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตร มีอำชีพ มีงำนท ำจนสำมำรถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
๔  .เป็นพลเมืองท่ีดี   

.4 1 กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน  
4.2 ครอบครัว – สถำนศึกษำและสถำน  ประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที ่ 
เป็นพลเมืองดี 
 .4 3 กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ ท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ  ”เช่นงำนอำสำสมัคร  
งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศลให้ท ำด้วย ควำมมีน้ ำใจ และควำมเอ้ืออำทร 
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   ภำพรวมของสถำนศึกษำ  
1.1 ควำมเป็นมำ 
 1.1.1 ที่ตั้ง 
  วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ตั้งอยู่เลขท่ี 299 หมู่ 10 ถนนบุรีรัมย์-พุทไธสง ต าบลคูเมือง     อ าเภอคูเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31190 โทร 0-4469-9255,โทรสาร 0-4469-9255 ต่อ 140   
 1.1.2 ขนำด 
  วิทยาลัยเทคนิคคูเมืองมีเนื้อที่ 200 ไร่ ห่างจากที่ว่าการอ าเภอคูเมือง 1.7 กิโลเมตร 
 1.1.3 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  ค าขวัญอ าเภอคูเมือง “แหล่งผลิตน้ าตาล ศาลเจ้าพ่อหลวงอุดม ไม้ทับถมกลายเป็นหิน    ถิ่นฐาน
อารยธรรม”  
  อาณาเขต มีพ้ืนที่ 442 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอเมืองบุรีรัมย์       ห่างจากตัว
อ าเภอเมือง ประมาณ 35 กิโลเมตร ตามถนนทางหลวงหมายเลข 2074 โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขตอ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ และ
อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศใต ้  ติดเขตอ าเภอแคนดง และอ าเภอบ้านด่าน 
  ทิศตะวันออก ติดเขตอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันตก ติดเขตอ าเภอล าปลายมาศ และอ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 แหล่งน้ าที่ส าคัญ  แม่น้ ามูล-ไหลผ่านตอนบนของตัวอ าเภอ เป็นเส้นแบ่งเขตการปกครองระหว่างอ าเภอคู
เมืองกับอ าเภอพุทไธสง 
 สภาพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท าไร่ ท านา พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
ได้แก่ ข้าว ยูคาลิปตั  อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา การท าไร่ ท านาตามฤดูกาล   
  อาชีพหลัก ท านา ท าไร่ ท าสวนยางพารา ท าประมง)เลี้ยงปลาในกระชัง( 
  อาชีพเสริม แกะสลักไม้ ท าขนม เลี้ยงสัตว์ เพาะกล้าไม้ยูคา ท าเครื่องกรอด้าย ทอผ้าไหม 
  ผลิตภัณฑ์ OTOP เช่น ข้าวแตน/ทองม้วน ดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว ผ้าฝ้ายมัดลาย เสื่อกก และ
ผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก ขนมจีน แจกันไม้มะม่วง ผ้าไหมมัดหมี่ ผ้าซิ่นตีนแดง การบูร-พิมเสน    อัก-ไน ข้าวโพดน้ าพุคู
เมือง เป็นต้น 
  ธนาคาร  ในเขตพ้ืนที่มี 2 แห่ง คือ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
)ธ.ก.ส.( 
  ห้างสรรพสินค้า มี 4 แห่ง คือ ทวีกิจ เทสโก้โลตัสเอ็กเพลส เซเว่น-อิเลฟเว่น มินิบิ๊กซ ี
  สถานประกอบการหลักในพื้นที ่คือ โรงงานน้ าตาล/ โรงไฟฟ้า)2แห่ง( 
 สังคมและการเมือง ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวอีสานเชื้อสายไทย ลาว เขมร ส่วย โดยมีภาษาท้องถิ่นคือ 
ภาษาไทยอีสาน เขมร ส่วย และไทยโคราช มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีส าคัญ ดังนี้ 
   1. งานนมัสการเจ้าพ่อหลวงอุดม ซึ่งจัดงานประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกๆ ปี 
   2. เทศกาลตีหินเหล็กไฟ ซึ่งจัดงานประมาณเดือนมีนาคม ของทุกๆ ปี 
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   3. ประเพณีบุญบั่งไฟ อ่ืน ๆ เหมือนไทยอีสานทั่ว ๆ ไป 
 แหล่งท่องเที่ยว สวนดอกไม้เพลาเพลิน อ่างเก็บน้ าคูขาด ศาลเจ้าพ่อหลวงอุดม   
  การศึกษา   
  โรงเรียนอนุบาล 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลคูเมือง โรงเรียนเทศบาลต าบลคูเมือง  
โรงเรียนพิมพ์ศิริ   
  โรงเรียนมัธยม 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนคูเมืองวิทยาคม โรงเรียนตูมใหญ่วิทยา โรงเรียน 
มัธยมพรส าราญ โรงเรียนหนองขมารวิทยาคม  
  วิทยาลัย 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 
 การเมืองการปกครอง 
  ในเขตอ าเภอคูเมือง แบ่งออกเป็น 7 ต าบล 106 หมู่บ้าน 
   1. ต าบลคูเมือง   11  หมู่บ้าน 
   2. ต าบลปะเคียบ   18  หมู่บ้าน 
   3. ต าบลบ้านแพ   10  หมู่บ้าน 
   4. ต าบลพรส าราญ  18  หมู่บ้าน 
   5. ต าบลหินเหล็กไฟ  15  หมู่บ้าน 
   6. ต าบลตูมใหญ่   17  หมู่บ้าน 
   7. ต าบลหนองขมาร  10  หมู่บ้าน 
 การปกครองท้องถิ่น  
  ในเขตอ าเภอคูเมืองแบ่งการปกครองออกเป็น 7 ต าบล 2 เทศบาล 
  1( เทศบาลคูเมือง 
  2( เทศบาลหินเหล็กไฟ  
  3( องค์การบริหารส่วนต าบล 7 แห่ง 
   )3.1( องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
   )3.2( องค์การบริหารส่วนต าบลปะเคียบ 
   )3.3( องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพ 
   )3.4( องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
   )3.5( องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
   )3.6( องค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ 
   )3.7( องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขมาร 

กำรสำธำรณสุข 
  - โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ  จ านวน  1  แห่ง 
  - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  7  แห่ง 
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1.1.4 ประวัติโดยสังเขป 
 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2537 นายศักดา ไกรปัญญาพร ปลัดอ าเภอ )เจ้าพนักงานปกครอง 5( รักษาราชการ
แทน นายอ าเภอคูเมือง ได้รายงานการขออนุญาตให้ใช้ที่ดินเพ่ือจัดตั้ง วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ แห่งที่ 2 ให้
วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ทราบ ตามที่วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ ขอใช้ที่ดินเพ่ือจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ แห่งที่ 2 
จ านวน 200 ไร่ ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์บริเวณ “โคกดินแดง” ซึ่งตั้งอยู่ ต าบลคูเมือง อ าเภอคูเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2537 นายนิกร เวชภูติ รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมที่ดิน   ได้ท าหนังสือ
ถึงผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องขออนุมัติใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์โคกดินแดง ต าบลคูเมือง อ าเภอคูเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ เนื้อที่ประมาณ 200 ไร่ เพ่ือก่อสร้างวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ แห่งที่ 2  
 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2540 นายสุขวิช รังสิตพล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ แห่งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายการ
อาชีวศึกษาให้กว้างขวางสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน เป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลน
ก าลังคน อีกทั้งจะเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพตามนโยบาย
ของรัฐบาล ต าบลคูเมือง อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2543 นายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ท าประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคนิค แห่งที่ 2 ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ แห่งที่ 2 เปลี่ยนชื่อเป็น 
วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 
ที่ตั้งวิทยำลัย 

 
 
สีประจ ำวิทยำลัยฯ )สีแสด-สีขำว( 
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ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัยฯ 

“ต้นพญาสัตบรรณ” 

  
 

1.4 ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
 “มีวินัย  ใฝ่ศึกษำ  พัฒนำฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม” 
 มีวินัย    หมายถึง  เป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ 

ข้อบังคับของวิทยาลัย และในสังคม ชุมชน 
 ใฝ่ศึกษา   หมายถึง  มีจิตใจผูกพันกับการเรียนรู้ อยากเรียน 
 พัฒนาฝีมือ หมายถึง  การเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ 
     ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมตลอดเวลา 
 ยึดถือคุณธรรม หมายถึง  ยึดมั่น ถือมั่นกับความดงีามตามประเพณี  
     วัฒนธรรมค่านิยมและปทัสถานทางสังคม 
 อัตลักษณ์ มีวินัย มีใจบริการ เด่นงานฝีมือ 
 เอกลักษณ์ จิตบริการ 
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เป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
 1. ด้ำนปัจจัย 

เป้ำหมำย กรอบกำรปฏิบัติงำน ควำมคำดหวัง 
1. ผู้บริหารมีการบริหารไปใน
ทิศทางเดียวกัน บริหารโดยทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม 

1. ผู้บริหารมีการเข้า
ประชุมสัมมนา 
2. มีการขยายผลการ
ประชุมสัมมนาสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. มีการอบรมนิเทศติตามผล
การปฏิบัติงาน มีการให้
ค าแนะน า ส่งเสริมสนับสนุนใน
ทางบวก 
4. บริหารงานโดยวิธีการให้ทุก
คนมีส่วนร่วม 

1. ได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่
เป็นทิศทางเดียวกัน และงานที่
ออกมามีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ครูมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1. มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน
และทันสมัย มุ่งสู่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
2. มีการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
แก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหา
และส่งเสริมผู้เรียนที่มีความโดด
เด่นอยู่แล้ว 

1. นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้
ที่ทันสมัย ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

3. ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ 

1. ส่งเสริมให้ครูได้รับทุน  
เพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรมใน
สาขาวิชาชีพที่ตนสอนเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

1. ครูได้รับคุณวุฒิที่สูงขึ้น  
มีความรู้ความสามารถใน
สาขาวิชาที่สอน 

4. ครูท าหน้าที่พิเศษตรงกับ
ความรู้ความสามารถและความ
ถนัด 

1. มอบหมายหน้าที่พิเศษตรง
กับความรู้ความสามารถและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 

1. ประสิทธิภาพในการท างาน
พิเศษสูงขึ้น งานเสร็จรวดเร็ว 

5. สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน และ
จ านวนผู้เรียน 

1. ของบประมาณเพ่ือจัดสร้าง
อาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
2. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนที่มี
อยู่ให้ใช้งานได้ครบทุกห้อง 

1. มีอาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 
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2. ด้ำนกระบวนกำร 

เป้ำหมำย กรอบกำรปฏิบัติงำน ควำมคำดหวัง 
1. จัดกิกจรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. การประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

1. นักเรียนนักศึกษาคิดเป็นท า
เป็น แก้ปัญหาเป็นตามความ
คาดหวังของหลักสูตร 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหบุคคล
ในชุมชนได้รับโอกาสวิชาการ
และวิชาชีพ 

1. เปิดหลักสูตรระยะสั้นและ 
108 อาชีพ 
2. ประชาสัมพันธ์กับชุมชนให้
ทราบการเปิดหลักสูตรระยะสั้น
และ 108 อาชีพ 
3. ให้ชุมชนเสนอความต้องการ
ในการเรียนหลักสูตรระยะสั้น 

1. ชุมชนมีความรู้ความสามารถ
ด้านวิชาชีพและสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นให้สถานประกอบการมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์จริง 

1. ท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียน
การสอนและจัดท าโครงการสร้าง
หลักสูตร 
2. ส่งครูออกฝึกประสบการณ์
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้เรียนมีฝีมือและทักษะด้าน
การปฏิบัติงานเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

1. เข้าร่วมโครงการอ าเภอ
เคลื่อนที่เพ่ือบริการซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์
การเกษตร 
2. จัดกิจกรรมอาชีวะอาสา
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์ 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนของสถานศึกษามากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง   อาชวีศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                                                                                                 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า พ. ศ.  2 5 6 5  -  2 5 6 9        -    20 - 
    

 
3. ด้ำนผลผลิต 

เป้ำหมำย กรอบกำรปฏิบัติงำน ควำมคำดหวัง 
1. นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ค่านิยม 12 ประการ 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยม 12 ประการ 
2. มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียน
นักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี-มี
คุณธรรม 

1. นักเรียนนักศึกษา มีความ
ประพฤติดี 

2. นักเรียนนักศึกษามีความรู้
และทัษกะตามหลักสูตร และตรง
ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียน 
โครงการสอน ใบงาน และท าการ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

1. นักเรียนนักศึกษามีความรู้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและเป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

3. นักเรียนนักศึกษามีความคิด
สร้างสรรค์ ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองและสามารถท างาน
ร่วมกับคนอ่ืนได้ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงาน โครงการ งานวิจัย 
รวมถึงการน าวิชาชีพบริการสู่
ชุมชน 

1. นักเรียนนักศึกษาสามารถ
ประดิษฐ์คิดค้น โครงการ )ปวช.3
คน/1โครงการ ปวส.2 คน/1
โครงการ( 

4. นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา
ต่อตนเองและสังคม 

1. จัดท าสมุดบันทึกความดี 
2. จัดกิจกรรมงานบริการอย่าง
สม่ าเสมอ บูรณาการในรายวิชา 

1. นักเรียนนักศึกษาสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                         วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง   อาชวีศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                                                                                                 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า พ. ศ.  2 5 6 5  -  2 5 6 9        -    21 - 
    

4. ด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
เป้ำหมำย กรอบกำรปฏิบัติงำน ควำมคำดหวัง 

1. การฝึกอาชีพให้กับประชาชน 
คือ ให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้ 

1. จัดฝึกอบรม จัดสอนหลักสูตร
ระยะสั้น 108 อาชีพ แก่
ประชาชน 

1. ประชาชนมีความรู้และ
สามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้แก่ครอบครัว 

2. การให้บริการตรวจซ่อม
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

1. โครงการ Fix It Center ศูนย์
ฝึกอาชีพเพ่ือชุมชน  
2. โครงการอาชีวะอาสา 

1. เพ่ือลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 

3. สร้างเครือข่ายชุมชน 1. อ าเภอยิ้ม  
2. โครงการ พอ.สว. 
3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 

1. มีเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง
เพ่ือร่วมพัฒนาสถานศึกษา 

4. ระดมทรัพยากรจากชุมชน
และท้องถิ่น 

1. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ 1. ได้รับความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ตรง 

5. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 1. โครงการหารายได้ระหว่าง
เรียน 

1. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน
และมีประสบการณ์ในการจัดการ
บริหารธุรกิจ 

6. พัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 1. มีสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน 

 
วิสัยทัศน์ )VISION) วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 

เป็นสถำนศึกษำแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมสร้ำงพลังงำนทำงเลือกเพ่ือพัฒนำอำชีพ 
และชุมชนที่รักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ )MISSION) วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการประกอบอาชีพ 
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. ส่งเสริมพลังงานทางเลือกเพ่ือพัฒนาอาชีพและชุมชน 
5. จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา  
6. ฝึกอบรมและพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ 
7. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมสมัยใหม่ 
8. น าวิชาชีพสู่ชุมชนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
9. การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวอนามัยเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 
10.  ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 



                                                         วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง   อาชวีศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                                                                                                 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า พ. ศ.  2 5 6 5  -  2 5 6 9        -    22 - 
    

 
 
เป้ำประสงค์ 
 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนและพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
ค่ำนิยม ของวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง  
 “บริการฉับไว ตรงใจ ตรงเวลา” 
สมรรถนะ ของวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 
 “ความรอบรู้ ก้าวสู่เทคโนโลยี” 
มำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ คุณธรรม เจตคติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่
น้อยกว่า 2.00 ขึ้นไป 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการประเมินครบทุกรายวิชาตามแผนการเรียน และผ่านการประเมินกิจกรรม
เสริมหลักสูตรครบทุกภาคเรียน 
 
จ ำนวนนักเรียนนักศึกษำแตล่ะสำขำวิชำ 

จ ำนวนนักเรียนนักศึกษำ 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564  

วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 

แผนก 
ระดับชั้น ปวช. ระดับชั้น ปวส. 

ระดับปรญิญำ
ตรี รวมทั้งสิ้น 

)คน( ระดับชั้น )ปี( ระดับชั้น )ปี( ระดับชั้น )ปี( 
1 2 3 1 2 1 2 

แผนกช่างยนต ์ 48 53 83 23 23 - - 230 
แผนกช่างกลโรงงาน 73 60 80 33 65 - - 311 
แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง 48 41 52 30 50 - - 221 
แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 24 24 29 23 16 - - 116 
แผนกช่างก่อสร้าง 17 15 22 9 15 - - 78 
แผนกวิชาการบัญช ี 26 30 28 23 32 - - 139 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43 38 34 9 - - - 124 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - - 16 18 - - 47 
เทคโนโลยไีฟฟา้ - - - - - 13 12 25 

รวม 292 261 328 166 219 13 12 1,291 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรวิทยำลัย 
 

แผนภมูบิรหิารสถานศกึษา 
วทิยาลยัเทคนคิคเูมอืง  ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการวทิยาลยัเทคนคิคเูมอืง 

 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากร 
   

  ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 
 

ฝา่ยพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา ฝา่ยวชิาการ 

งานบริหารทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานการบญัช ี

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานท่ี 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานส่งเสริมผลติผลฯ 

แผนกวิชำชีพตำมสำขำ 
ท่ีเปิดสอน 

 

งานพัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา 

งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 

งานครูท่ีปรึกษา 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

งานทะเบยีน 

งานประชาสัมพันธ ์

งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 

งานประกันคุณภาพฯ 

งานความร่วมมอื 
 

งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

งานสื่อการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบรหิาร     

สถานศกึษา 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา

สถานศกึษา 
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หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
 หลักสูตรประกำศนีบัตรวิชำชีพ )ปวช.( พุทธศักรำช 2562 

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
อุตสำหกรรม เครื่องกล ยานยนต์ 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง เครื่องมือกล 
ไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าก าลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อสร้าง ก่อสร้าง 

พำณิชยกรรม พณิชยการ งานการบัญชี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  
 หลักสูตรประกำศนีบัตรวิชำชีพชั้นสูง )ปวส.( พุทธศักรำช  2563  

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
อุตสำหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง เครื่องมือกล 
ไฟฟ้าก าลัง ติดตั้งไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
การก่อสร้าง การก่อสร้าง 

บริหำรธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจอีคอมเมิร์ช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัญฑิต )ทล.บ.( พุทธศักรำช 2563 

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
อุตสำหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยีไฟฟ้า 

 
หลักสูตรวิชำเรียนระยะสั้น 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 3. ประเภทวิชาศิลปกรรม  
 4. ประเภทวิชาคหกรรม 
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บทท่ี 2 
กำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

  เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้
ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาและน าวิชาชีพสู่ชุมชน 
  1.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
  1.2 น าวิชาชีพสู่ชุมชน 
  1.3 สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
เป้ำหมำย  

ปี  
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

1 พัฒนาคุณภาพ
นักเรียน นักศึกษา 
   

1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในแตล่ะหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
ของสาขาวิชาที่เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกตค์วามรู้
และทักษะต่างๆ ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะใน
การใช้ภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงานวิชาชีพ 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถศกึษาค้นคว้า 
จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษาด้วยตนเอง 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทาง การ
เรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ   
1.7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้งานท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ/หรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 
1.8 ระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
1.9 ร้อยละของสาขางานท้ังหลักสตูร  
ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดท านวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 
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กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
เป้ำหมำย  

ปี  
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

 1.10 จ านวนของหลักสูตรนานาชาต ิ
1.11 ร้อยละของสาขาวิชา สาขางานท่ีมีการจัด
กิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม คือกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์และธ านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี
1.12 ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการฝึกอบรมบม่
เพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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2.น าวิชาชีพสู่
ชุมชน 
 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกจิกกรม Fix it 
center และอาชีวะบริการ 
2.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สง่เสริมกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน 

75 
 
6 

76 
 
7 
 

77 
 
8 
 

78 
 
9 

 

79 
 

10 
 

3. สร้างสังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและมี
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 

3.1 จ านวนของผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคณุวุฒิหรือภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
3.2 จ านวนสถานประกอบการทีม่กีารจัดการจัด
ศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศกึษาระบบทวิ
ภาค ี
3.3 จัดตั้งสหกิจศึกษาภายในสถานศึกษา 
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2. พัฒนำครูให้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ วิทยฐำนะ 
 2.1. พัฒนาผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาที่สอนการ
ปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
เป้ำหมำย  

ปี  
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

1. พัฒนาผู้สอนและ
บุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในวิชา
ที่สอนการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อ
เทคโนโลย ี

1.1 จ านวนครผูู้สอนทีผ่่านการศึกษาดูงานด้านการ
สอนทั้งในและต่างประเทศ 
1.2 จ านวนครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ศึกษาต่อ
ในสายตรง 
1.3 ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับ
การพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอนหรือตามหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 
1.4 ร้อยละของครูที่สามารถวางแผนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการประเมินผลตามสภาพจริง 
1.5 ร้อยละของครูที่สามารถในการจัดการนิเทศและ
ติดตามประเมินผล การฝึกอาชีพและการฝึกงาน
ร่วมกับสถานประกอบการและหนว่ยงานต่างๆ 
1.6 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเอง ท้ังด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
1.7 ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.8 ร้อยละของครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศึกษาชุมชนและท้องถิ่น 
1.9 ร้อยละของครูที่มีวิทยฐานะสงูขึ้น 
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3. พัฒนำแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
 3.1. ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2. พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ และ
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
เป้ำหมำย  

ปี  
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

1. ส่งเสรมิให้มีการ
ระดม ทรัพยากร 
จัดระบบเครือข่าย 
ในการจัดการ
อาชีวศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมความร่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการ ชุมชน 
แหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ เพื่อการ
สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จ านวนผู้สอนและบุคลากรที่ฝกึงานในสถาน
ประกอบการ 
1.2 จ านวนวิธีการของการให้ร่วมมือในการจัด
การศึกษาและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
1.3 จ านวนวิธีการในการประสานความร่วมมือ กับ
สถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกต ิ
1.4 จ านวนผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น จากสถานประกอบการ ให้
ความรู้ในสถานศึกษา 
1.5 จ านวนสถานประกอบการชุมชนและท้องถิ่น
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในสถานศึกษา และ
ภายนอกสถานศึกษา 
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2. พัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
มีการพัฒนา
หลักสตูรให้
สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีในงาน
อาชีพ และสอด 
คล้องกับสภาพ
ท้องถิ่น 

2.1 จ านวนของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 จ านวนครั้งในการให้ความร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามประเพณีและ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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4. บริหำรจัดกำรด้วยกำรมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้และเน้นการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
เป้ำหมำย  

ปี  
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

1. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได้และ
เน้นการมสี่วนร่วม 

1.1 ร้อยละของผู้บริหารที่ไดร้ับการอบรมเกี่ยวกับ
การกระจายอ านาจในสูส่ถานศึกษา 
1.2 จ านวนครั้งของการจัดประชุมชี้แจง ท าความ
เข้าใจ ใช้หลักการประชาธิปไตย 
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2. การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและ
การประเมินผลการ
การควบคุมภายใน 

2.1 ร้อยละของแผนกวิชาที่จัดท าระบบควบคมุ
ภายใน 
2.2 ร้อยละของงานท่ีจัดท าระบบควบคุมภายใน 

80 
 

80 

85 
 

85 
 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง   อาชวีศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                                                                                                 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า พ. ศ.  2 5 6 5  -  2 5 6 9        -    30 - 
    

 

บทท่ี 3 
จุดเน้นในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ระหว่างปีการศึกษา 2565 ถึงปี
การศึกษา 2569 ได้จัดล าดับความส าคัญของปัญหาความต้องการการพัฒนาตามพันธกิจ ดังนี้ 
 1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 2. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สนองตามความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการผลิตและการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพสู่สากล 
วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค ของวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 
ด้านโครงสร้าง บุคลากร งบประมาณ สิ่งแวดล้อม )จุดแข็ง จุดอ่อน( 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้ำนโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำน 
1. วิทยาลัยเทคนิคคูเมืองบริหารจัดการอยู่ในรูป
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
2. ที่ตั้งสถานศึกษาสะดวกต่อการด าเนินการ 
นโยบายการบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อน าสู่การ
พัฒนาในอนาคต 
3. มีการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารจัดการการศึกษา 
4. เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 5 ปีติดตอ่กัน  

ด้ำนโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำน 
1. ขาดการประสานงานในการบริหารจัดการ

ภายในหน่วยงาน 

2. ไม่มีแผนงานอย่างเป็นระบบและไม่มีการ

วางแผนในการด าเนินงาน 

3. ด้านสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยไม่เพียงพอ 

เช่นจุดบริการน้ าดื่ม น้ าไม่ไหลบ่อย ไฟดับบ่อย 

4. ระบบเครือขายขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

ช ารุด ท าให้การใช้งานด้านอินเตอร์เน็ตไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้ำนบุคลำกร 
1. บุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและพร้อม

เพียงในการท างาน 

2. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชียวชาญ 

3. บุคลากรทางการศึกษามีการติดตาม ช่วยเหลือ 

ให้ค าปรึกษาแก่ผุ้เรียน 

4. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามนโยบายที่

สถานศึกษาก าหนด 

5. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามนโยบายที่

สถานศึกษาก าหนด 

6. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 

ด้ำนงบประมำณ 
1. การใช้งบประมาณท่ีมีแผนการใช้งบประมาณ
สามารถตรวจสอบได้ 
2. มีภาพการตรวจสอบภายในจากการบริหาร
งบประมาณ 
 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
1. มีพ้ืนที่และอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 

ด้ำนบุคลำกร 
1. บุคลากรที่เข้ามาใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการ
ท างาน 
2. ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน 
3.ครูผู้สอนไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู 

4.ครูผู้สอนขาดประสบการณ์ในการจัดท าแผนการ

เรียนรู้ที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
ด้ำนงบประมำณ 
- 
 
 
 
 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
1.ครุภัณฑ์ /สื่อการสอน ที่มีอยู่ไม่ทันสมัย 
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ด้ำนโครงสร้ำง บุคลำกร งบประมำณ สิ่งแวดล้อม)โอกำส และอุปสรรค( 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้ำนเศรษฐกิจ 
1. ผลิตบุคลากรสายอาชีพตามความต้องการ
ตลาดแรงงานและชุมชน 
2. เป็นที่ยอมรับในเรื่องนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 

ด้ำนสังคมและชุมชน 
1. วิทยาลัยให้ความช่วยเหลือสนับสนุนชุมชนและ
หน่วยงานราชการ ต่าง ๆ 
2. นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. นักเรียน นักศึกษา มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ ด้านกีฬา  
4. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนนักศึกษาที่มี
ความประพฤติดีและความสามารถในด้านต่าง ๆ  
5. วิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้
เศษฐกิจพอเพียง 
6. วิทยาลัยเป็นสถานศึกษาวิถีพุทธ 
 
ด้ำนกำรเมือง 
1. รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาโครงการเรียนฟรีดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 
ด้ำนนโยบำย 
1. เป็นทางเลือกหนึ่งในการศึกษาสายอาชีพใน
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. มี พรบ. การอาชีวศึกษาสนับสุนนการจัดการ
อาชีวศึกษาตั้งแต่หลักสูตรระยะสั้น ปวช.,ปวส.  
และปริญญาตรี 
3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. Ongoing Exaluation 

 

ด้ำนเศรษฐกิจ 
1. สถานศึกษาที่เปิดสอนสายอาชีพที่เป็นของ
รัฐบาลและเอกชนเพ่ิมจ านวนมากขึ้นและมีการ
แข่งขันทางด้านการศึกษา 
 
ด้ำนสังคมและชุมชน 
1. ไม่มีการประชาสัมพันธ์ในการด าเนินโครงการ

หลายช่องทาง 

2. นักศึกษาปวส  .จบแล้วไม่เรียนต่อและนักเรียน

ระดับปวช .จบแล้วเรียนต่อที่เดิมน้อย  

 
 
 
 
 
 
 
ด้ำนกำรเมือง 
1. เสถียรภาพการเมืองไม่ม่ันคง 
 
 
ด้ำนนโยบำย 
1. มีมีระยะเวลาในการประชุมที่ยาวนานท าให้เวลา

ในการท างานน้อยลง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรทำงตลำดแรงงำน                      
และกำรเช่ือมต่อกำรเรียนตลอดชีพ 
พันธกิจที่ 1. จัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ 
ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพ โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ )Strategy) ตัวชี้วัด )KPI) 
เป้ำหมำย )Target)/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.1 พัฒนาผู้เรียนด้าน
ความรู้และทักษะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นป ี

76 
 
 
 

77 
 
 
 

78 
 
 
 

79 
 
 
 

80 
 
 
 

1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการด้านคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ให้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพได้ 

.1 2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
ประยุกตห์ลักการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณติศาสตร์ 
มาใช้แก้ปัญหาในการปฏบิัติงาน
อาชีพอย่างเป็นระบบ 

81 
 

82 
 
 
 

83 
 
 
 

84 
 
 
 

85 
 
 
 

1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการ ใช้ภาษาสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะ
การใช้ภาษาสื่อสาร ด้านการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

76 
 
 
 

77 
 
 
 

78 
 
 
 

79 
 
 
 

80 
 
 
 

1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่จ าเป็นใน
การศึกษาค้นคว้า 
และปฏิบตัิงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษา
ค้นคว้า 
และปฏิบตัิงานวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

81 
 

82 
 
 
 

83 
 
 
 

84 
 
 
 

85 
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กลยุทธ์ )Strategy) ตัวชี้วัด )KPI) 
เป้ำหมำย )Target)/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามในวิชาชีพ การมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี

1.5 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่ี
งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมนุษย์สัมพันธ์ 

81 
 

82 
 
 
 

83 
 
 
 

84 
 
 
 

85 
 
 
 

1.6 ให้ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ
และหลักสตูรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
1.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

81 
 

82 
 
 
 

83 
 
 
 

84 
 
 
 

85 
 
 
 

1.7 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะในการหา
งานท า การศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพอิสระ 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

81 
 

82 
 
 
 

83 
 
 
 

84 
 
 
 

85 
 
 
 

1.8 พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีสถาน
ประกอบการหรือหน่วย 
งานพึงพอใจ 

1.8 ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

81 
ดี -ดีมาก 

82 
ดี -ดีมาก 

 
 
 

83 
ดี -ดีมาก 

 
 
 

84 
ดี -ดีมาก 

 
 
 

85 
ดี -ดีมาก 
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พันธกิจที่ 2. บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำโดยยึดหลักธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร โดยมีกลยุทธ์ดั้งนี้ 

กลยุทธ์ )Strategy) ตัวชี้วัด )KPI) 
เป้ำหมำย )Target)/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
ครูและบุคลากรและผูม้ีส่วน
เกี่ยวของเข้ามามสี่วนรวมใน
การบริหารจัดการ 
สถานศึกษาโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศษรฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
 
2.2 ระดับคุณภาพการ
บริหารงานของผู้บริหารที่
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมสี่วน
ร่วม 
ของประชาคมอาชีวศึกษา
ด้วยความโปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

2.1 ร้อยละของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามามสี่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 
2.2 จ านวนครั้งของการประชุม
บุคลากร 
2.3 จ านวนครั้งของการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 
2.4 จ านวนครั้งของการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.5 จ านวนครั้งของการประชุม
ภาคีเครือข่าย 
2.6 จ านวนครั้งของการประชุม
ผู้ปกครอง 
2.7 จ านวนแผนงานโครงการที่
น้อมน าหลักปรัชญาของเศษรฐ
กิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
โครงการ 
2.8 ระดับความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหาร 

80 
 
7 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 

96 
 
 

3.5 

85 
 
8 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 

97 
 
 

4.0 
 

 

90 
 
9 
3 
 
3 
 
2 
 
2 
 

98 
 
 

4.5 
 

 

95 
 

10 
3 
 
3 
 
2 
 
2 
 

99 
 
 

4.6 
 

 

100 
 

11 
4 
 
4 
 
2 
 
2 
 

100 
 
 

4.7 
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พันธกิจที่ 3. ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภำพ สนองตำมควำม
ต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น 

ด้ำนพัฒนำกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภำพ โดยมีกลยุทธ์ดั้งนี้ 

กลยุทธ์ )Strategy) ตัวชี้วัด )KPI) 
เป้ำหมำย )Target)/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
3.1  การพัฒนาการวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้มีคณุภาพ 
สนองตามความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น 

3.1  จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงาน ที่น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
3.2 จ านวนงบประมาณที่
น าไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีให้ทันสมยั/งบด าเนิน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
3.3 จ านวนครั้งของการเผยแพร่
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานท่ีน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

80 
 
 
 

10 
 
 
 
 
2 

85 
 
 
 

15 
 
 
 
 
2 

90 
 
 
 

20 
 
 
 
 
3 

95 
 
 
 

25 
 
 
 
 
3 

100 
 
 
 

30 
 
 
 
 
4 

 
พันธกิจที่ 4. ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรผลิตและกำรใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ )Strategy) ตัวชี้วัด )KPI) 
เป้ำหมำย )Target)/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
4.1พัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้าน
การผลิตและการใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.1  จ านวนโครงการในการ
อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการผลติและการใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาการเรียนการ 
4.2 จ านวนงบประมาณที่
น าไปใช้ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการ
ผลิตและการใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรยีน
การ/งบด าเนินทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

2 
 
 
 
 
5 
 
 
 

2 
 
 
 
 

10 
 
 
 

3 
 
 
 
 

15 
 
 
 

3 
 
 
 
 

20 
 
 
 

4 
 
 
 
 

20 
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พันธกิจที่ 5. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพื่อพัฒนำวิชำชีพสู่สำกล 
ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพื่อพัฒนำวิชำชีพสู่สำกล 

กลยุทธ์ )Strategy) ตัวช้ีวัด )KPI) 
เป้ำหมำย )Target)/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 

5.1 ร่วมมือกับสถาน
ประกอบ 
การในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

5.1 ร้อยละหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่มีคุณภาพ 
1. มีการปรับปรุงสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรที่
เหมาะสมกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและชุมชน 
2. มีการปรับปรุงผลการ
เรียน 
3. มีการประเมินหลักสูตร 
4. มีการน าผลการประเมิน
มาพัฒนาหลักสูตร 

ปฏิบัติข้อ 
1-4  

ปฏิบัติข้อ 
1-4  

ปฏิบัติข้อ 
1-4  

ปฏิบัติข้อ 
1-4  

ปฏิบัติข้อ 
1-4  

5.2 การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพสู่สากล 

5.2 จ านวนสถาน
ประกอบการในประเทศที่ท า
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา 
5.3 จ านวนสถานประกอบ
ในต่างประเทศท าความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา 

200 
 
 
 
3 

230 
 
 
 
4 

260 
 
 
 
5 

290 
 
 
 
6 

320 
 
 
 
7 
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บทท่ี 4 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร 

 
1. กำรเรียนกำรสอน 
 1.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ  ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 
)มาตรา 8( ที่ต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีหลักสูตรกลางที่ก าหนดเป็นแนวทางไว้ 
 3 ระดับ คือ 
 -  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.( โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
)ปรับปรุง พ.ศ. 2563( 
 -  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส.( โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2563 
 - หลักสูตรปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยใช้หลักสูตรปริญญาตรี พุทธศักราช 2563 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ และตลาดแรงงาน โดยจัดการเรียนการสอนเป็น 3 รูปแบบ คือ 
  1.1.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติ เน้นการจัดการสอนในรูปแบบการเรียน เป็นชิ้นงานเป็นโครงการ โดย
การปรับวิธีเรียน เปลี่ยนการสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง จ าลองในสถานศึกษาเพ่ือการผลิต  
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึก โดยแบ่งการจัดการเรียนการสอน และให้มีการฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
  1.1.2 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการศึกษาที่ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและฝึกอาชีพ 
โดยร่วมกันก าหนดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาบุคคลเข้าท างานให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
2. เวลำเรียน 
 2.1 ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์และภาคเรียนฤดูร้อน
ประมาณ 6 สัปดาห์ 
 2.2  การเรียนในระบบชั้นเรียน สถานศึกษาเปิดท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน คาบละ 60  นาที  
 )1 ชั่วโมง( 
 2.3  เวลาเรียนส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
  2.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ก าหนด 3 ปี 
  2.3.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ก าหนด 2 ปี 
ส าหรับผู้ส าเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และก าหนดประมาณ 3 ปี ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
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3. โครงสร้ำงหลักสูตร 
 ทั้งในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับเทคโนโลยี
บัณฑิต มีโครงสร้างเหมือนกัน ดังนี้ 
  3.1 หมวดวิชาสามัญ 
  3.2 หมวดวิชาชีพ 
  3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
  3.4 ฝึกงาน 
  3.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวด เป็นไปตามก าหนดไว้ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเองและส่งเสริมการ
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  ท าประโยชน์ให้ชุมชน ทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมที่สถานศึกษาได้
จัดท าขึ้น เช่น กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมชมรมต่างๆ 
5. โครงกำร 
 สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้จัดท าโครงการในภาคเรียนสุดท้าย ก่อนจบการศึกษา ไม่น้อยกว่า 160 ชั่วโมง 
เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยจัดท าเป็นโครงการต่างๆ 
6. กำรฝึกงำน 
 - ระบบปกติ ผู้เรียนต้องฝึกงานในสถานประกอบการจริง  อย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยผู้สอนและสถาน
ประกอบการวางแผนการฝึกวิชาชีพ และการประเมินผลร่วมกัน 
 - ระบบทวิภาคี ผู้เรียนจะฝึกงานในสถานประกอบการจริง ที่ร่วมมือจัดการฝึก เป็นระยะเวลาครึ่งหลักสูตร 
ระดับ ปวช. ฝึกงาน เป็นเวลา 1 ปีครึ่ง และระดับ ปวส. ฝึกงานเป็นเวลา 1 ปี 
7. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 7.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการวิจัย กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
ทักษะวิชาชีพ 
 7.2 ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และปฏิรูปวิธีสอน โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเชื่อมโยงเนื้อหา
สาระของศาสตร์ต่าง ๆ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ทักษะ และเจตคติไป
สร้างงาน แก้ปัญหา และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 7.3 จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ  โดยสอนเป็นเรื่อง เป็นชิ้นงาน เป็นโครงการ โดยแต่ละสาขา
วิชาชีพที่เปิดสอนร่วมกันจะปรับ และประยุกต์เนื้อหาการสอนหรือปฏิบัติเพ่ือผลิตและสร้างชิ้นงานผลงาน โครงการ 
เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนสามารถท าโครงการได้ด้วยตนเอง 
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8. กำรประเมินผล 
 การประเมินผล จะประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีกระบวนการสังเกต บันทึก และรวบรวมข้อมูลจาก 
งานและวิธีการที่ผู้เรียนท า โดยมีการประเมินทักษะพ้ืนฐาน และทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการท างานของผู้เรียน 
9. หลักสูตรที่เปิดสอน 
 1(  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.(  มี 8 สาขางานดังนี้ 
  1.1  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
  1.2  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.3  สาขางานก่อสร้าง 
  1.4  สาขางานยานยนต์ 
  1.5  สาขางานเครื่องมือกล 
  1.6  สาขางานการบัญชี 
  1.7  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  1.8  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2(  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส.( หลักสูตรทวิภาคี มี 5 สาขางานดังนี้ 
  2.1 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
  2.2 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
  2.3 สาขางานเครื่องมือกล 
  2.4 สาขางานระบบโทรคมนาคม 
  2.5 สาขางานการบัญชี 
  2.6 สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 
  2.7 สาขางานโยธา 
 3( หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ )ทล.บ..( หลักสูตรทวิภาคี มี 1 สาขางานดังนี้ 
  3.1 สาขางานเทคโนโลยีไฟฟ้า 
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บทท่ี  5 

บทบำทหน้ำที่ของผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
 
1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแก่สถานศึกษาในเรื่องที่เป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดหาแหล่งฝึกงาน การหาทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมต่างๆ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนการบริหารงานที่
ผู้บริหารสถานศึกษาขอความช่วยเหลือ 
2. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 มีหน้าที่ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารและพิจารณาให้ความเห็นเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 2.1 การปรับปรุงหน่วยงานและแผนงานต่างๆ ของสถานศึกษา 
 2.2 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการและของรัฐบาล 
 2.3 การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขหลักสูตรวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 2.4 การเปิดสอนหรือยกเลิกการสอนวิชาชีพสาขาใดสาขาหนึ่ง 
 2.5 การปรับปรุงหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 
 2.6 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษาทุกภาคเรียน 
 2.7 การด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบภาคเรียน 
  2.8 เรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ 
3. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 มีหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนดังต่อไปนี้ 
 3.1 บริหารสถานศึกษาตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 3.2 บริหารสถานศึกษาตามค าสั่ง ค าแนะน า ค าชี้แจง ของผู้มีอ านาจหน้าที่ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมายระเบียบแบบ
แผน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยของ ส านักงานคณะกรรมการการาอาชีวศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.3 บริหารสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล  และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 3.4 ก าหนดแผนงาน ด าเนินงาน สั่งงาน และมอบหมายงาน ประสานงาน ควบคุม ติดตามผลงานของ
หน่วยงานต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในเรื่องการเงินและทรัพย์สินอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
 3.5 ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3.6 ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ ครู อาจารย์ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสถานศึกษา 
 3.7 ประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบ พิจารณาโทษสั่งและลงโทษผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 3.8 ปกครอง อบรมพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
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 3.9 วินิจฉัย สั่งการ เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา ตามอ านาจหน้าที่ 
 3.10 อนุมัติผลการสอบทุกระดับการศึกษา ในสถานศึกษาและรายงานผลการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาให้
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันอนุมัติผลการสอน 
 3.11 วิเคราะห์ประเมินผล รวบรวมข้อมูล และจัดท าสถิติต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 3.12 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้เผยแพร่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปปรับปรุงการเรียน
การสอน และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 3.13 เป็นผู้น าในการสร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน ประชาชนในท้องถิ่นส่วนราชการ 
และองค์กรอื่นๆ เพ่ือความเจริญของสถานศึกษา และท้องถิ่น 
 3.14 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
4. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช่วยปกครองบังคับบัญชาข้าราชการครู 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง นักเรียน-นักศึกษา หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมของสถานศึกษาและรับผิดชอบงาน ตามฝ่าย
ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 4.1 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. บริหารกิจการสถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานฝ่ายที่ได้รับ
มอบหมายและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานบริหารทั่วไป งานบุคลากร 
งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ และงานอาคารสถานที่ งานวิทยบริการและห้องสมุด 
  4. งานวางแผนบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  6. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาและช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  7. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ในกรณีที่ผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
  8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 4.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. บริหารกิจการสถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานฝ่ ายที่ได้รับ
มอบหมาย  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับงานปกครอง งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา 
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  4. ส่งเสริมและจัดการมาตรฐาน และภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา และระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  6. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาและช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  7. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ในกรณีที่ผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
  8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 4.3 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1. บริหารกิจการสถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน  ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานฝ่ายที่ได้รับ
มอบหมายและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับงานวางแผนและงบประมาณ       
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ งานความร่วมมือ งานตลาด การค้าและประกอบธุรกิจ  
  4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชน 
  5. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  6. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาและช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  7. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ในกรณีที่ผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
  8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 4.4 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ฝ่ำยวิชำกำร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. บริหารกิจการสถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานฝ่ายที่ได้รับ
มอบหมายและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์แผนกวิชาตาม
สาขาทีเ่ปิดสอนทุกสาขา งานทะเบียน งานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล 
  4. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
  6. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  และช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  7. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ในกรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
  8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หัวหน้าแผนกวิชา มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอนรวมและ
ตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวิชา 
 2. ควบคุมดูแล ส่งเสริม ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การฝึกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตรและระเบียบแผนของทางราชการ 
 3. วางแผนและด าเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพ่ือไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
 4. จัดหาและรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชา ให้ใช้งานได้เป็นปกติ และมี
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์การใช้อุปกรณ์ การเรียน 
การสอน การเขียนต ารา เอกสารและใบช่วยสอนต่าง ๆ 
 6. ติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการท าโครงการฝึก โครงการสอนแผนการเรียนรู้  คู่มือครู ใบงานตลอดจนแฟ้ม
สะสมงาน โดยบูรณาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนการสอน 
 7.  ควบคุมการใช้วัสดุการศึกษาและลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาให้เป็นไปตามใบงาน    
 8.  ควบคุมดูแลและพัฒนาส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อยทันสมัยอยู่เสมอ 
 9. ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และเสนอความดี ความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
 10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
 12. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
 13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.1 หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป และคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ 
  2. จัดท าร่างหนังสือราชการประกาศค าสั่งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร จัดล าดับความส าคัญ
ของเอกสาร   
  3. สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา และจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา 
  4. เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการศึกษา  และให้บริการแก่บุคลากร และผู้เรียนของ สถานศึกษา 
  5. รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ค าชี้แจงประกาศฯลฯ ให้
บุคลากร ผู้เรียนของสถานศึกษา 
  6. รับผิดชอบต่อศูนย์การติดต่อ สื่อสารต่างๆ ของสถานศึกษาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
เช่นศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายใน ภายนอกงานสื่อสารด้วยระบบการจัดการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นต้น 
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  7. เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่นส่วนราชการ สถานศึกษา อ่ืนๆ 
สื่อมวลชนและประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  8. ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรเลขของบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา 
  9. ร่วมมือประสานให้ความสะดวกแก่บุคคลและหน่วยงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานเอกสารการ
พิมพ์ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เอกสารการพิมพ์ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  10. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
  12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.2 หัวหน้ำงำนบุคลำกรและคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  1. แนะน า เผยแพร่ และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของบุคลากรในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
  2. จัดท าแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรในสถานศึกษา 
  3. จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
  4. ควบคุม จัดท าสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการลาของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
  5.  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การจัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
  6. ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่นการขอมีบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนต าแหน่ง การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ การ
ออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินทดแทน เป็นต้น 
  7. การด าเนินการทางวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
  8. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  9. ดูแลบ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  10. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 5.3 หัวหน้ำงำนกำรเงิน และคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท าเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ด าเนินการด้าน
การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าฝากเงิน การน าเงินส่งคลัง การถอนเงินและการโอนเงินของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2. รับ และเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจ าวันของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
  3. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
  4. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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5. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับการเบิก–จ่าย  
ให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  7. ดูแลบ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
  8. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
  9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.4 หัวหน้ำงำนกำรบัญชี และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของสถานศึกษาตามระบบ
บัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดท ารายงานงบการเงิน และบัญชี เพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
ก าหนดเวลาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  3. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
  4. ให้ค าปรึกษา ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
  5. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ  ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  7. ดูแลบ ารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  8. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
  9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.5 หัวหน้ำงำนพัสดุ และคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกจ่าย
พัสดุ การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน  ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  3. จัดระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ  การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงการบ ารุงรักษาและการพัสดุ
ต่างๆที่เก่ียวข้องกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  4. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
  5. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ ที่ราชพัสดุ 
  6. ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งาน  
  7. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน้าที ่
  8. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา 
  10. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามล าดับชั้น 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 5.6 หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที่ และคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  1. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  2. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการใช้และการขอใช้อาคารสถานที่ของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3. พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์พลังงาน การรักษาสภาพแวดล้อมและระบบ 
สาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 
  4. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอื่นๆ 
  5. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกกับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
  6. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.7 หัวหน้ำงำนทะเบียน และคณะ มีหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 
  1. จัดหาแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้งานทะเบียน 
  2. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การตรวจหลักฐานต่าง ๆ 
  3. ด าเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 
  4. ด าเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังก าหนด การขอพักการเรียน และแจ้ง
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5. จัดท าบัตรประจ าตัวผู้เรียน 
  6. ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษา ที่ไม่มีสิทธิ์สอบ ที่ต้องสอบแก้ตัวสอบทดแทนพ้นสภาพเพ่ือ
รายงานให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบแล้วแต่กรณี 
  7. ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดท ารายงานผลการเรียนเฉลี่ย )GPA) และต าแหน่ง
เปอร์เซ็นต์ไทล์ )PR) เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  8. รับผลการประเมินผลการเรียนประจ าภาค ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบแล้ว
บันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
  9. ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช่น การออกส าเนาระเบียนผลการเรียน 
ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตรฯลฯ 
  10. รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับงาน ทะเบียน เช่น
การลาออก การพักการเรียน การโอนย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลวันเดือนปีเกิด ฯลฯ 
  11. ส่งแบบส ารวจและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน  รวมทั้งรายงานการเรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  12. จัดระเบียบและระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอ่ืน ๆ ตาม
ความจ าเป็นที่เกี่ยวกบังานทะเบียน 
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  13. พิจารณาเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือท าลายเอกสารของงานทะเบียนตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  14. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
  15. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  16. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
  17. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.8 หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษารวมทั้งข่าวสารอ่ืนๆ ให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 
  2. รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่างๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา 
เช่น ศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอกสถานีวิทยุ และการสื่อสารด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
  3. เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่นส่วนราชการ  
สถานศึกษาอ่ืนๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  4. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย   
  5. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  6. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
  7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.9  หัวหน้ำงำนวำงแผนและงบประมำณ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามนโยบายและ
ภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รฐับาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2. จัดท าข้อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชาสาขาวิชาที่เปิดสอน
ในสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชนและท้องถิ่น ตามความพร้อมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 
  3. ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
และด าเนินการเรื่องการปรับแผนการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 
  4. รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณเป็นค่าวัสดุฝึกของแผนกวิชา  ส ารวจ
ความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชา และงานต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง 
  5. วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
  6. จัดท ารายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการการใช้เงิ น
งบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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  7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 5.10  หวัหน้ำงำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บรักษาจัดท าและ
บริการข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ 
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ แผนการเรียนและข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานต่างๆ ใน
สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  2. รวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 
  3. พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษา ให้สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใช้ข้อมูลจาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  4. ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ  คอมพิวเตอร์ 
  5. ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
  6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  7. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  8. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิอชอบทรัพย์สอนของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
  9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.11 หัวหน้ำงำนควำมร่วมมือ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ประสานความร่วมมือและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
  2. ประสานความร่วมมือกับต่างๆประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
  3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  5. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
   6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 5.12 หัวหน้ำงำนวิจัย พัฒนำ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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  1. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยการพัฒนาองค์
ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพและประโยชน์
โดยรวมของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์ วิจัยและประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียน การสอนการใช้
เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การใช้อาคารสถานที่และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
  3. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ วิจัยและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงานทางวิชาการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  5. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  6. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
 5.13 หัวหน้ำงำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจุดหมายและ
หลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  2. วางแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก  
  3. ประสานงานกับฝ่ายๆ แผนกวิชาและงานต่างๆ ในสถานศึกษารวมทั้งสถานประกอบการบุคคล 
องค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. ประสานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา )องค์การมหาชน( ในการ
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  5. ประสานงานและให้ความร่วมมือกบหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  6. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  7. ดูแล  บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.14 หัวหน้ำงำนส่งเสริมผลิตผล กำรค้ำและประกอบธุรกิจ และคณะ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมผลิตผล จัดท า
แผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดย่อมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสร้างรายได้ 
ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน    
  2. วางแผน ด าเนินงาน ประสานสัมพันธ์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการค้า รับจัดท า รับบริการ รับจ้าง 
ผลิตเพ่ือจ าหน่าย การหารายได้ระหว่างเรียน การประกอบธุรกิจและกิจกรรมสหกรณ์ 
  3. ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดท าทะเบียน ผลิตผลและ
จ าหน่ายผลิตผล 
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  4. ก ากับ ติดตาม และจัดท าบัญชีรายรับ–รายจ่ายของงานผลิตผล การค้าและธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกเดือน 
  5. รวบรวมข้อมูล สถิติต่างๆ รายรับ–รายจ่ายในการด าเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณ
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
  6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  7. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  8. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
  9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.15 หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมต่างๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
  2. ด าเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพต่างๆ ขึ้นในสถานศึกษา เช่น องค์การเกษตรกร
ในอนาคต แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี )อกท.( องค์การช่าง
เทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย )อ.ช.ท.(องค์การ นักคหกรรมศาสตร์ในอนาคตแห่งประเทศไทย )อคท.( องค์การนัก
ธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย )อธท.( องค์การช่างศิลปหัตถกรรมในอนาคตแห่งประเทศไทย )อศท.( หรือองค์การที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
  3. จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัติย์ 
  4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาและผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
  5. ควบคุมดูแลกิจกรรม ลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร    
  6. ส่งเสริมการกีฬานันทนาการ และศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
  7. ควบคุมและด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
  8. ประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  9. สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอฝ่ายบริหารและส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.16 หัวหน้ำงำนครูที่ปรึกษำ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. เสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
  2. ควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดท าจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูลการเรียนและพฤติกรรมของ
นักเรียนนักศึกษา 
  3. ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแนะน านักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการ เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 
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  4. ส่งเสริม ประสานงาน ครูที่ปรึกษาให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาในการ
ลงทะเบียนเรียนให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชาการลงทะเบียนเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชาการขอพักการเรียน การโอนย้ายการลาออกการขอผ่อนผัน 
หรือยกเว้นการช าระเงินค่าลงทะเบียน รายวิชา ติดตาม แนะน าให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การค านวณหาค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยแก่นักเรียนนักศึกษา 
  5. ประสานกับครู แผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษาและผู้
เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 
  6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและน าผล การ
ประเมินเสนอฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  7. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานเป็นข้อมูลในการเครื่องมือแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับระบบครูที่ปรึกษา
เสนอโครงการและรายงานปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  8.  ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.17 หัวหน้ำงำนปกครอง และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัยตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชาและหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียนนักศึกษาและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
  3. ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
  4. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
  5. พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอ
ความเห็นในการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
  6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไม่สงบในสถานศึกษา 
  7. จัดท าระเบียนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษกรณี
กระท าความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 
  8. สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหารและส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  9. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  10. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 5.18  หัวหน้ำงำนแนะแนวอำชีพและกำรจัดหำงำน และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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  1. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข้อบังคับ 
  2. จัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  3. ด าเนินการงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
  4. บริการให้ค าปรึกษา แนะแนวอาชีพและจัดหางานแก่นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานให้แก่นักเรียนนักศึกษาและผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
  6. สร้างระบบเครือข่าย การแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  7. ด าเนินการแนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 
  8. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ส าเร็จการศึกษา โดย
ติดตามการมีงานท าการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการจัดท ารายงาน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา 
  10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.19 หัวหน้ำงำนสวัสดิกำรนักเรียน นักศึกษำ และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่างๆ ภายในสถานศึกษา เช่น ร้านอาหาร น้ าดื่ม 
การท าบัตรประกันสุขภาพ การท าประกันอุบัติเหตุ การท าใบอนุญาตขับขี่ การขอให้สิทธิลดค่าโดยสารและ
ยานพาหนะต่างๆ การตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจหาสารเสพติดของนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2. จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพ่ือปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษาผู้
เข้ารับการฝึกอบรม   
  3. ด าเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียน นักศึกษาผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 
  4. ให้ค าปรึกษาและท าหน้าที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพสิ่งเสพติดและ
โรคภัยร้ายแรงต่างๆ ทั้งการป้องกันและรักษา 
  5. จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเข้าพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
  6. จัดโรงอาหารวางแผน จัดระบบและควบคุมดูการประกอบอาหารและการให้การบริการแก่
นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการที่ดี 
  7.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  9. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
  10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.20 หัวหน้ำงำนโครงกำรพิเศษและกำรบริกำรชุมชน และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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  1. จัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2. ด าเนินโครงการตามพระราชด าริ เช่น โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชด าริอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคลทั่วไป  เช่น โครงการพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและ 108 อาชีพ เป็นต้น 
  4. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัดท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน  
  5. ด าเนินการจัดกิจกรรมและการให้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย เช่น 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการและโครงการ
ช่วยเหลือให้บริการอื่นๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือ เหตุเร่งด่วนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  6. เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพ่ือการมีงานท าและประกอบอาชีพ 
  7. ด าเนินงาน ประสานงาน ป้องกัน และปราบปราม สารเสพติด งานแก้ปัญหา ป้องกัน โรคเอดส์ 
งานอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
  8. ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ ให้แก่
ประชาชนผู้สนใจโดยผ่านทางสื่อมวลชนต่างๆ 
  9. ติดตามการประเมินผลการฝึกอบรมและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการให้ค าแนะน า
ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.21 หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท า รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน  ของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างของหลักสูตร 
  2. จัดท าตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่างๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 
  3. จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
  4. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือจัดรายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถิ่น สภาพ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
  5. จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา   
  7. ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร 
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  9. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดท าเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียน การสอนสื่อ
และเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
  10. รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา 
  11. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา 
  12. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  13. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.22 หัวหน้ำงำนวัดผลและประเมินผล และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล 
  2. ก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
  3. ด าเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน 
  4. ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
วิทยาลัยเพื่ออนุมัติผลการเรียน 
  5. รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
  6. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
  7. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน 
  8. เก็บรักษาและท าลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงาน วัดผล
และประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
  9.  ด าเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
  10. ประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  12. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.23 หัวหน้ำงำนวิทยบริกำรและห้องสมุด และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
  2. จัดระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน 
  3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  5. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 5.24  หัวหน้ำงำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดการศึกษาวิชีพโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
  2. จัดท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการในการวิเคราะห์
จุดประสงค์รายวิอชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 
  3. วางแผนร่วมกับสถานประกอบการนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและมีการ
วัดผลและประเมินผล ควบคุมก ากับดูแลและแก้ปัญหาต่างๆ 
  4. ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพ่ือร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
  5. ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการเพ่ือการจัดหาที่ฝึกงานให้กับนักเรียน
นักศึกษา 
  6. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  7. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.25 หัวหน้ำงำนสื่อกำรเรียนกำรสอน และคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. วางแผนจัดหา จัดท า การให้บริการ สื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
  2. จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้บริการ  
ในการศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  3. อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
    4. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล การ
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  5. รับผิดชอบ ดูแลบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการด้วย
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา 
   6. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  7. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สอนของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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บทท่ี  6 
บทบำทหน้ำที่ของ นักเรียน–นักศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 

 
1. ข้อก ำหนดที่นักเรียน นักศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง มีบทบำทดังต่อไปนี้ 
 1.1 นักเรียน นักศึกษา ต้องเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามวันเวลา 
และสถานที่วิทยาลัยก าหนด 
 1.2 นักเรียน นักศึกษา ต้องเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเวลาเรียนครบตามหลักสูตร และครบรายวิชาที่
ก าหนดในแต่ละภาคเรียน 
 1.3 นักเรียน นักศึกษา ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การแต่งกาย การเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ การวัดผลประเมินผล การลงทะเบียน  ฯลฯ 
 1.4 นักเรียน นักศึกษา ต้องมีความสนใจคอยติดตามผลการเรียนและแก้ไขผลการเรียนของตนเอง เพ่ือให้
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 1.5  นักเรียน–นักศึกษา ต้องไม่ก่อการทะเลาะวิวาท มั่วสุมสิ่งเสพติดและมอมเมา ประพฤติตัวในเรื่องชู้สาว
และสนใจสื่อลามกอนาจาร 
 1.6  นักเรียน นักศึกษาทุกคนพึงปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสภาพและวัย เป็นคนดีมีความขยันหมั่นเพียร 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีกิริยาวาจาเรียบร้อย อ่อนโยน มีสัมมาคารวะต่อบิดา มารดา ครู – อาจารย์ และบุคคลทั่วไป 
 1.7 ให้นักเรียน นักศึกษาพึงระลึกอยู่เสมอหน้าที่หลักต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ให้จบการศึกษา ออกไปอย่างมี
คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 1.8  นักเรียน นักศึกษาพึงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
 1.9  นักเรียน นักศึกษาพึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 1.10 นักเรียน นักศึกษาหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 1.11 นักเรียน นักศึกษาพึงใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว และหมู่คณะ 
 1.12  นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในการเป็นเจ้าของวิทยาลัยร่วมกันโดยดูแลรักษาความสะอาดของ
สถานศึกษา รักษาทรัพย์สมบัติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา และชุมชน 
 1.13  นักเรียน นักศึกษาพึงปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือรักษาชื่อเสียงของตนเอง ครอบครัว และ
สถานศึกษา โดยละเว้นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
 1.14  นักเรียนพึงรักษาสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 
 1.15  นักเรียน นักศึกษาต้องให้ความสนใจข้อมูล – ข่าวสาร ของทางวิทยาลัย 
2. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 
 กฎระเบียบวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ว่าด้วยการบริหารเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามวินัยของ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง จึงก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เรียนที่พึงปฏิบัติตาม กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ ก าหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2551  ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ 1 ระเบียบนักเรียนและนักศึกษำต้องไม่ประพฤติตนดังต่อไปนี้ 

  1.1 หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
  1.2 เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมวงการพนัน 
  1.3 พกพาอาวุธ  หรือวัตถุระเบิด 
  1.4 ซื้อ จ าหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมาบุหรี่  หรือยาเสพติด 
  1.5 ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจ เพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน 
  1.6 ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระท าการใด ๆ อันหน้า  จะก่อให้เกิด       

               ความไม่สงบเรียบร้อย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  1.7 แสดงพฤติกรรมทางชู้สาว  ซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
  1.8 เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
  1.9 ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืนเพ่ือเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็นการสร้างความเดือดร้อน  
                ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 
 ข้อ 2 ระเบียบวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง ว่ำด้วยเครื่องแบบและกำรแต่งกำยนักเรียน  นักศึกษำ 
  อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียนสังกัดอาชีวศึกษา พ.ศ. 2520 )ฉบับที่ 
2( พ.ศ.2521 พ.ศ. 2522  ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง จึงวางหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเครื่องแบบและการ
แต่งกายนักเรียนนักศึกษา ไว้ดังนี้ 
 
 1. เครื่องแบบนักเรียน-นักศึกษำชำยประกอบด้วย 
  1.1 เสื้อ – ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.( ช่างอุตสาหกรรม แบบเสื้อเป็นแบบซาฟารีแขนสั้น 
สีตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนด หน้าอกด้านซ้ายประกอบด้วย กระเป๋า 1 กระเป๋า บนกระเป๋ามีตราของวิทยาลัยฯ หน้าอก
เสื้อด้านขวาเหนือราวนมปักชื่อแผนกวิชา แถวล่างปักชื่อและนามสกุล ด้วยด้ายสีเหลืองตัวหนังสือสูงไม่เกิน 1 ซม. 
ห้ามปักเดินเส้น ชายเสื้อด้านหน้ามีกระเป๋า 2 กระเป๋า ขนาดพอดีกับตัวเสื้อ ห้ามมีตราหรือสัญลักษณ์ใดนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดบนเสื้อทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 
  1.2 เสื่อ–ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.( สาขาวิชาพณิชยการ)ชาย( แบบเสื้อเป็นแบบเสื้อเชิ้ต
แขนสั้นสีขาว หรือ เสื้อเชิ้ตแขนยาว สีขาว ผูกเนคไท สีกรมท่า ที่อกด้านซ้ายปักชื่อตัวบรรจงสูงประมาณ 1 ซม. ด้วย
ด้ายสีน้ าเงินหรือสีกรมท่า ปลายปกด้านซ้ายปักจุดบอกชั้น ปี เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 0.5 ซม. ด้วยด้ายสีน้ าเงินหรือ
สีกรมท่า ที่อกขวาติดเข็มตราวิทยาลัยฯ ด้านหลังเรียบไม่มีสาบฝ่าและไม่มีจีบ 
  1.3 กางเกงแบบสากล  ทรงสุภาพ ไม่รัดรูป ผ้าสีกรมท่า ทุกสาขาวิชา มีห่วงกว้าง 1 ซม. ยาว 4 ซม. 
ส าหรับสอดเข็มขัด ขายาวเพียงข้อเท้าเวลายืนตรงและวัดเส้นรอบวงที่ปลายขาไม่น้อยกว่า 40 ซม. และไม่เกิน 45 ซม. 
ผ่าตรงส่วนหน้า มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋า ถ้าจะมีกระเป๋าหลังต้องมีชนิดกระเป๋าเจาะ 
  1.4 เข็มขัดหนังสีด า กว้างขนาดไม่ต่ ากว่า 3.5 ซม.และไม่เกิน 4 ซม. มีปลอกเดียวกับเข็มขัด 1 
ปลอก ขนาดกว้าง 1 ซม. ส าหรับสอดปลายเข็มขัดที่ใช้คาดทับกางเกง 
  1.5 หัวเข็มขัดเป็นหัวโลหะมีเครื่องหมายดุนตราวิทยาลัยฯ หรือตามก าหนด 
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  1.6 รองเท้าหุ้มส้นชนิดผูก หนังหรือผ้าใบสีด าไม่มีลวดลายใช้กับถุงเท้าสั้นแบบธรรมดาสีด า 
  1.7 ทรงผม ทรงรองทรงสูง  ด้านข้างด้านหลังต้องตัดเกรียนให้ติดหนังศีรษะไม่ไว้หนวด 

      และเครา 
 2. เครื่องแบบนักศึกษำหญิง แผนกวิชำพำณิชยกรรม ประกอบด้วย 
  2.1 เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว 
   2.1.1 ด้านหน้าสาบเสื้อพับเข้าด้านใน แขนสั้นปล่อยธรรมดายาวเหนือข้อศอก  
ที่อกด้านซ้ายปักชื่อตัวบรรจงสูงประมาณ 1 ซม. ด้วยด้ายสีน้ าเงินหรือสีกรมท่า ปลายปกด้านซ้ายปักจุดบอก 
ชั้น ปี เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 0.5 ซม. ด้วยด้ายสีน้ าเงินหรือสีกรมท่าท่ีอกด้านขวาติดเข็มตราวิทยาลัยฯ 
   2.1.2 ด้านหลังเรียบไม่มีสาบฝ่าและไม่มีจีบ 
  2.2 กระโปรงทรงเอ สีกรมท่า วัดความยาวใต้หัวเข่าไม่เกิน 10–15  ซม. 
  2.3 เข็มขัดหนังสีด า กว้างขนาดไม่ต่ ากว่า 3.5 ซม. และไม่เกิน 4 ซม. มีปลอกเข็มขัด 1  
ปลอก ขนาดกว้าง 1 ซม. ส าหรับสอดปลายเข็มขัดที่ใช้คาดทับกระโปรง 
  2.4 หัวเข็มขัดเป็นหัวโลหะ มีเครื่องหมายตราวิทยาลัยฯ หรือตามก าหนด 
  2.5 กระดุมโลหะตราวิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่า 4 เม็ด 
  2.6 รองเท้าหนังสีด า หุ้มส้น หุ้มปลายเท้า ไม่มีลวดลาย หัวมน ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ไม่สวมถุงเท้า 
  2.7 ทรงผมตัดสั้นเสมอปกเสื้อด้านหลัง ถ้าไว้ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อยด้วยริบบิ้น สีด า     
 สีขาว สีกรมท่า สีน้ าตาล ห้ามไว้ทรงผมหน้าม้าและติดเครื่องประดับทุกชนิด )ยกเว้นนาฬิกา( 
  2.8 เล็บ ห้ามไว้เล็บ แต่งเล็บ ทาสีเล็บ หน้าตกแต่งใบหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของใบหน้า 
ด้วยฝุ่นสี หรือเครื่องส าอางทุกชนิด 
กำรพบปะทักทำยอำจำรย์ 
 เพ่ือรักษาประเพณีและเป็นการทักทายกันระหว่างครูกับศิษย์ นักเรียนนักศึกษาควรปฏิบัติดังนี้ 
  1. เดินสวนกับอาจารย์ หยุดยืนแล้วโค้งให้ 
  2. อาจารย์เดินผ่าน ยืนแล้วโค้งให้ 
  3. เดินผ่านอาจารย์ จะค้อมตัวลงและเดินอย่างสุภาพ 
  4. ขับรถผ่านอาจารย์ จะก้มศีรษะให้ 
  5. ยืนพูดกับอาจารย์ ยืนตรงอย่างสุภาพ เหยียดแขนสองข้างตรงลงข้างล าตัว หรือประสาน 
มือไว้ข้างหน้า 
กำรขอค ำแนะน ำอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
          ทางวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง มีความมุ่งหมายส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสมและถูกต้อง แต่บางครั้งอาจจะเกิดปัญหากับตัวนักเรียนนักศึกษาเอง อาจจะแก้ปัญหาไม่ถูกต้องจึงได้
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
          1. ปัญหาด้านการเรียน 
  1.1 การลงทะเบียนรายวิชา 
  1.2 การเพ่ิมหรือการถอนรายวิชา 
  1.3 การโอนย้ายแผนกวิชา 
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  1.4 ปัญหาการเรียน 
  1.5 การลา การมาสาย 
  1.6 ปัญหาการฝึกงาน 
 2. ปัญหาทางด้านสังคม 
  3. ปัญหาทางด้านส่วนตัว และปัญหาอ่ืน ๆ 
ระเบียบกำรใช้ห้องสมุดวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง 
  ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ประกอบด้วยหนังสือวิชาการ สารคดี บันเทิง  และหนังสืออ้างอิง
ต่าง ๆ พร้อมที่จะช่วยให้การศึกษาค้นคว้าของ อาจารย์-นักศึกษาและผู้สนใจได้ผลอย่างเต็มที่การจัดหมวดหมู่ จัดตาม
ระบบทศนิยมของดิวอี้ แต่จัดแผนกเป็นแผนกช่างไว้เพื่อให้สะดวกแก่การหยิบค้น 
กำรใช้ห้องสมุด 
          1. บุคคลทุกคนมีสิทธิ์ใช้ห้องสมุดได้ 
          2. ต้องแต่งกายสุภาพ 
          3. รักษาความสงบ 
          4. ไม่น าของขบเค้ียวหรือสูบบุหรี่ในห้องสมุด 
          5. ไม่ตัดฉีก และหรือหยิบฉวยหนังสือ หรือสมบัติของห้องสมุดไปโดยไม่ได้รับอนุญาต 
          6. ไม่น ากระเป๋า ถุงย่าม หนังสือ ฯลฯ เข้าห้องสมุด หากจ าเป็นต้องใช้ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ทราบก่อน 
          7. ก่อนออกห้องสมุดให้เจ้าหน้าที่ตรวจทุกครั้ง 
กำรยืมหนังสือ 

1. อาจารย์ พนักงานเจ้าหน้าที่และนักศึกษาปัจจุบันของวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง มีสิทธิยืมหนังสือ 
ของห้องสมุดได้ 

 2. นักศึกษาต้องท าบัตรสมาชิกห้องสมุด ติดรูปถ่ายขนาด 2x3 ซม. 
 3. เขียนชื่อและแผนกช่างให้ชัดเจนบนบัตรยืมหนังสือ ซ่ึงติดอยู่บนหลังปกในของหนงัสอืแต่ละเล่ม  
              พร้อมประทับวันที่ส่งคืนในบัตรสมาชิกด้วย 
 4. ตรวจสภาพหนังสือก่อนน าออกจากห้องสมุดและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดทราบเพ่ือซ่อมแซม  
              หากทราบว่าช ารุดเสียหายในภายหลังผู้ยืมต้องรับผิดชอบ 
 5. ยืมหนังสือได้คนละ 2 เล่มต่อสัปดาห์ 
 6. หนังสือจอง )Reserve) ยืมได้คนละ 3 วัน เมื่อครบก าหนดคืน หากมีคนจอง 
 7. หนังสืออ้างอิง )Reference ) ห้ามน าออกห้องสมุด 
 8. หากท าหนังสือสูญหาย หรือช ารุดเกินกว่าจะซ่อมได้ ต้องซื้อหนังสือใหม่คืนชดใช้ตามราคาปกใน 
ปัจจุบัน 
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ข้อ 3 ระเบียบวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง การฝ่าฝืนระเบียบของห้องสมุด จะถูกตัดสิทธิการใช้ 
ห้องสมุด หรือพิจารณาโทษตามท่ีคณะกรรมวิทยาลัยฯ จะเห็นสมควร 

กำรฝึกงำนนอกสถำนที่ 
 นักเรียนนักศึกษาทุกคนต้องผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมโดยนักเรียน 
นักศึกษาเป็นผู้หาสถานฝึกงานด้วยตนเอง หรือให้วิทยาลัยฯ เป็นผู้จัดหาให้ 
          ส าหรับการประเมินผลการฝึกงาน มีกรรมการหรือบุคคลที่สถานศึกษาแต่งตั้ง ร่วมกับผู้ที่สถาน 
ประกอบการมอบหมายให้ควบคุมฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา 
 
กำรใช้บริกำรห้องพยำบำล 
          วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ได้จัดห้องปฐมพยาบาลไว้ส าหรับบริการ นักเรียนนักศึกษาท่ีได้บาดเจ็บ     
หรือรับอุบัติเหตุจากการเรียนการสอน  ทั้งนอกและในวิทยาลัยฯ เป็นอาการเจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อย ๆ เท่านั้น  
ส่วนผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บมาก หรือร้ายแรงก็จะน าส่งโรงพยาบาลทันที โดยวางระเบียบค่ารักษาพยาบาลไว้ดังนี้ คือ 

1. หากได้รับอุบัติเหตุ หรือบาดเจ็บมากโดยส่วนตัว วิทยาลัยฯ มีรถรับ-ส่ง ไปโรงพยาบาลให้ส่วน 
ค่ารักษาพยาบาล และออกค่ารักษาพยาบาลให้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท 

2. หากได้รับอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บอันเนื่องมาจากการฝึกงาน การเรียนการสอนวิทยาลัยฯ 
ยินดีน าส่งโรงพยาบาล และออกค่ารักษาพยาบาลให้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท 

3. ในแผนกต่าง ๆ จะมีตู้ยาและยาไว้ส าหรับบริการนักเรียนนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที เช่น ปวดหัว   
ตัวร้อน เป็นไข้ แพ้อากาศ น้ ามูกไหล คัดจมูก ปวดกล้ามเนื้อ เคล็ดขัดยอก ปวดท้องกระเพาะ  
วิงเวียนศีรษะ อ่อนเพลีย เป็นลม ท้องร่วง แผลสด แผลเน่า ถูกของมีคม น้ าร้อนลวก ถูกของร้อน  
ตามัว เศษผงเข้าตาถูกแมลงมีพิษ สัตว์ กัด ต่อย แผลสดเล็กน้อย ถลอก 

          4. จัดบริการตรวจสุขภาพและท าบัตรประจ าปี โดยนักเรียนนักศึกษาจะต้องช าระเงิน 50 บาท ต่อภาคเรียน 
          5. การขอเบิกยาจะต้องเบิกจากเจ้าหน้าที่พยาบาลเท่านั้น และเซ็นรับไว้เป็นหลักฐาน 
          6. ให้ค าแนะน าอาการป่วย เช่น กามโรค ความดันโลหิต ฯลฯ 
          7. บริการจัดท าประกันภัยชีวิต )หมู่( ให้กับนักเรียนนักศึกษา เพ่ือคุ้มครองอุบัติเหตุจากการฝึกงาน  

   และอุบัติเหตุอื่น ๆ โดยเสียค่าเบี้ยประกันภัยราคาถูก 
 

 ข้อ 4 ระเบียบวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการลงโทษ ต่อคะแนนความประพฤติ
นักเรียน-นักศึกษา เพ่ือให้การพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติเพ่ือพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษากระท า
ความผิดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 
          ฉะนั้น อาศัยอ าจานตามข้อ 41 แห่งระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติเพ่ือพิจารณา
ลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2534 วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง จึงวางหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียนหรือนักศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
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 1. ควำมประพฤติผิดที่ต้องลงโทษให้ลำออกและคัดชื่อออก 
  1.1  ขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผู้อื่น ปรากฏหลักฐานแน่ชัด 
   1.2 ท าลายทรัพย์สินของสถานศึกษา และของผู้อ่ืนโดยเจตนาให้เกิดความเสียหายอย่างรุนแรง 

1.3 ซ่องสุมก่อกวนความสงบเรียบร้อย กระท าตัวเป็นอันธพาล ยุยงและสร้าง  สถานการณ์ก่อความ             
     ไม่สงบให้แตกความสามัคคี ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  1.4 ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง เช่น ประพฤติผิดในทางชู้สาวหรือข่มขืนกระท าช าเรา เป็นต้น 
  1.5 ต้องหาในคดีอาญา และถูกติดสินลงโทษจ าคุก 
  1.6 ติดยาเสพติดให้โทษ เช่น ฝิ่น เฮโรอีน และสารระเหยเป็นต้น 
  1.7 ขาดเรียนติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้ทางสถานศึกษาทราบ หรือไม่มี 

     เหตุผลอัสมควร 
  1.8 ฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษาและท าให้ชื่อเสียงของสถานศึกษาเสียหายอย่างร้ายแรง 
  1.9 น าบุคคลภายนอกมาท าร้ายนักเรียนนักศึกษา ภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 
  1.10 แสดงกิริยา วาจา ลบหลู่ ก้าวร้าว กระด้างกระเดื่องต่อครู-อาจารย์ 
  1.11 ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น   หรือก่อการทะเลาะวิวาทและใช้อาวุธท าร้ายร่างกายทั้งภายใน 
                  และภายนอกสถานศึกษา 

1.12 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน 2 ครั้ง ในระหว่างเป็นนักเรียนนักศึกษา 
ในปีการศึกษาเดียวกัน 

     2. ลักษณะควำมประพฤติผิดที่ถูกลงโทษตัดคะแนนควำมประพฤติ 
  2.1 ถูกตัดคะแนนควำมประพฤติ 5 คะแนน 
 2.1.1 แต่งกายไม่สุภาพ และ/หรือ ผิดระเบียบว่าด้วยการแต่งกายและการไว้ทรงผม 
 2.1.2 สูบบุหรี่ หรือมีบุหรี่ไว้ในครอบครอง 
 2.1.3 ออกนอกบริเวณสถานศึกษา ในชั่วโมงท่ีมีการเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 2.1.4 มีอุปกรณ์การเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
 2.1.5 กระท าความผิดอื่นอันเป็นลักษณะเดียวกันแต่เป็นความผิดสถานเบา 
           2.2 ถูกตัดคะแนนควำมประพฤติรวม 10 คะแนน 
 2.2.1 แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ 
 2.2.2 ขัดค าสั่งที่ชอบของคร-ูอาจารย์ 
 2.2.3 เข้าไปในบริเวณหวงห้าม  หรือสถานที่ไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน  
         หรือนักศึกษา  โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 2.2.4 ขาดเรียนติดต่อกัน 7 วัน โดยไม่ได้แจ้งให้สถานศึกษาทราบ 
 2.2.5 ท าผิดระเบียบการลา การใช้โรงอาหาร ห้องเรียน หรือโรงฝึกงาน 
 2.2.6 ความผิดอื่นในลักษณะเดียวกัน 
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  2.3 ถูกตัดคะแนนควำมประพฤติรวม 20 คะแนน 
 2.3.1 เจตนากระท าอันก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน 
 2.3.2 ก่อการวิวาทชกต่อย หรือกระท าการให้เกิดการแตกความสามัคคี 
 2.3.3 ยุยงส่งเสริมให้เกิดความกระด้างกระเดื่อง และ/หรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา 
 2.3.4 เล่นการพนัน 
 2.3.5 มีอาวุธหรือใช้สิ่งเทียมอาวุธเป็นอาวุธ 
 2.3.6 ความผิดอื่นในลักษณะเดียวกัน 
  2.4 ถูกตัดคะแนนควำมประพฤติรวม 30 คะแนน 
 2.4.1 ดื่มสุราหรือของมึนเมา หรือมีสิ่งเสพติดไว้ในครอบครองเพ่ือเสพหรือจ าหน่าย 

 2.4.2 ประพฤติไม่เหมาะสมกับวัย หรือสภาพของนักเรียน หรือนักศึกษา เช่น เข้าไปในสถาน 
             หญิงโสเภณี บ่อนการพนัน สถานอาบอบนวด หรือไนต์คลับ 

 2.4.3 มีอาวุธร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง 
 2.4.4 แอบอ้างเอาชื่อของสถานศึกษาไปด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมิได้รับอนุญาต  
                                  เป็นเหตุท าให้เกิดความเสียหายต่อสถานศึกษาอย่างร้ายแรง 
 2.4.5 เป็นโรคที่สังคมรังเกียจอันมีสาเหตุมาจากความประพฤติ 
 2.4.6 ลบหลู่ครู-อาจารย์ 
 2.4.7 ความผิดอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 3. ครู- อำจำรย์ ของวิทยำลัยเทคนิคคูเมือง มีอ ำนำจสั่งตัดควำมประพฤตินักเรียน หรือนักศึกษา ได้ตาม
ระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติเพ่ือพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2534 
        เมื่อครู-อาจารย์ พบนักเรียนนักศึกษากระท าความผิด ให้แจ้งหรือบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรบอกวัน เวลา 
และสถานที่ที่นักเรียนนักศึกษากระท าความผิด โดยระบุสาเหตุและพยานหลักฐาน )ถ้ามี(     หรือจะพิจารณาตัด
คะแนนความประพฤติตามหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ ของวิทยาลัยฯ   ปี2539 เสนอต่องานปกครอง 
ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา ให้หัวหน้างานปกครอง ฝ่ายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ด าเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
ระเบียบกรมอาชีวศึกษา ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ เพ่ือพิจารณาลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2539 โดย
เคร่งครัด 
 3.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนกิจกรรมนักเรียน-นักศึกษำ กำรจัดกิจกรรม 
  กิจกรรมนักเรียนนักศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
  2. กิจกรรมชมรม 
  3. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
 ขั้นตอนกำรรับรองคำบกิจกรรม 
  1. เมื่อนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้ง 3 กิจกรรมแล้วนั้น จะมีครูที่ปรึกษาเข้าท าการ
ก ากับและควบคุมดูแลนักเรียน  นักศึกษาตามชมรมต่างๆ ที่ทางวิทยาลัยฯได้ท าการก าหนดขึ้นแต่ละภาคเรียน 
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  2. ครูที่ปรึกษาจะมีสมุดเช็คชื่อของนักเรียน นักศึกษาที่เป็นสมาชิกชมรมของตนประจ าแต่ละชมรม  
และจะท าการเช็คชื่อสมาชิกชมรมของตนในคาบกิจกรรมและรวมถึงนักศึกษาองค์การฯ ด้วย 
  3. ในสัปดาห์ที่ 17  ครูที่ปรึกษาชมรมจะท าการส่งสมุดเช็คชื่อพร้อมทั้งประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของสมาชิกชมรม มายังฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยในการส่งสมุดกิจกรรมชมรมนั้นครูที่ปรึกษา
ชมรมจะต้องลงชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกครั้งเพ่ือป้องกันการสูญหายและผิดพลาดโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ 
  4. การประเมินผลกิจกรรม จะด าเนินการโดยคณะกรรมการชมรมแต่ละชมรม ภายใต้การก ากับดูแล
ของคณะกรรมการองค์การฯ อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม และอาจารย์ที่ปรึกษาองค์การฯ โดยจะประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาในสัปดาห์ที่ 17 หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
แนวทำงกำรซ่อมกิจกรรม 
  1. สามารถลงทะเบียนซ่อมกิจกรรมได้ในสัปดาห์แรกของการปิดภาคเรียนในแต่ละภาคเรียน โดยนักเรียน-
นักศึกษาที่ตกกิจกรรมต่างๆ จะต้องท าการลงทะเบียนขอซ่อมกิจกรรมได้ครั้งละไม่เกิน 2 ภาคเรียน 
  2. สามารถติดตอขอรับใบค าร้องขอซ่อมกิจกรรมที่ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
  3. ช าระเงินลงทะเบียนซ่อมกิจกรรม ไม่เกินภาคเรียนละ 200 บาท  
การซ่อมกิจกรรม 
  4. นักเรียนนักศึกษาที่ไม่ผ่านกิจกรรม จะต้องมาท าการซ่อมเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1ภาคเรียน ไม่ว่าจะตก 
กิจกรรมใดก็ตาม 
  5. โดยคณะผู้บริหารและคณะครูที่เก่ียวข้องจะก าหนดชิ้นงานให้นักเรียน นักศึกษาท า  
ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.00 น. ซึ่งจะด าเนินการตั้งแต่การท ากิจกรรมหน้าเสาธงและได้รับมอบหมายงานในแต่ละวัน 
  6. การซ่อมกิจกรรมถ้านักเรียนนักศึกษาคนใดมีระยะเวลาซ่อมไม่ครบ 15  วัน ก็จะถือว่าคนนั้น  ไม่ผ่านการ
ซ่อมกิจกรรมในครั้งนั้น 
 7. การประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจะท าการประเมินผลและประกาศหลังจาก ซ่อมกิจกรรม
เสร็จสิ้นลงภายใน 7 วัน 
 8. นักเรียน นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบตัวเองและติดตามดูประกาศผลกิจกรรมของทุกภาคเรียนเอง เพ่ือที่จะ
ลงทะเบียนซ่อมตามสาเหตุที่ไม่ผ่านกิจกรรมได้ถูกต้อง 
บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ เกี่ยวกับงำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ 
 1. ให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรม และการซ่อมกิจกรรม 
 2. เก็บรวบรวมส าเนาผลกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ตรวจสอบจนกว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียน นักศึกษาบางโอกาส 
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กำรประเมินผล 
กำรจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมหน้าเสาธงชาติ เป็นการประเมินผลในส่วนที่นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้า เสาธงใน
ช่วงเวลา 07.30-08.00 น. โดยจะมีครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเป็นผู้เช็ครายชื่อนักเรียนนักศึกษาทุกเช้า 
 2. กิจกรรมชมรม เป็นการประเมินผลในส่วนที่นักเรียน-นักศึกษา เข้าชมรมในชั่วโมงเรียนกิจกรรมส าหรับ 
ปวช. 1 ทุกคน ให้สังกัดชมรมลูกเสือวิสามัญเท่านั้น และต้องแต่งชุดลูกเสือ เพ่ือเรียนลูกเสือในชั่วโมงกิจกรรม 
 3. กิจกรรมกลาง เป็นการประเมินผลในส่วนที่นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางวิทยาลัยฯก าหนดขึ้น
และจะแจ้งให้นักเรียนนักศึกษาทุกคนทราบว่าเป็นกิจกรรมกลางถ้าไม่ผ่านกิจกรรมเพียงส่วนใดส่วนหนึ่งถือว่าไม่ผ่าน
กิจกรรมทั้งภาคเรียน 
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บทท่ี  7 
กำรวำงแผนกำรจัดงบประมำณ และกำรวำงแผนก ำกับ ตรวจสอบรำยงำน 

 
  การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะปานกลางของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา
ระหว่าง ปีการศึกษา 2560-2564 มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อก าหนดของดัชนี ในแต่ละยุทธศาสตร์  การ
วางแผนในด้านของงบประมาณ การวางแผนก ากับติดตามการตรวจสอบและการรายงานผล จัดได้ว่าเป็นกระบวนการ
ที่มีความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติงาน ในแต่ล่ะยุทธศาสตร์เป็นไปตามต้องการ กาวางแผนการ
จัดงบประมาณและการวางแผนการก ากับตรวจสอบ รายงาน สามารถก าหนดแนวทางดังนี้ 
 
1. กำรวำงแผนในกำรรับนักเรียน-นักศึกษำ 
  วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ได้วางแผนในการรับนักเรียนนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตร   และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในทุกหลักสูตร โดยค านึงถึงปัจจัยในด้านทรัพยากรของสถานศึกษา และนโยบายการ
พัฒนาก าลังคนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมายในการรับและผลิตก าลัง
ดังแสดงรายละเอียดในตารางดังนั้น 
 
1.1  จ ำนวนผู้เรียน นักศึกษำ 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/ระดับชั้น เป้ำหมำย )คน( 
2565 2566 2567 2568 2569 

ปวช.  ปีที่  1 400 400 004  400 400 
ปวช.  ปีที่  2 400 400 400 400 400 
ปวช.  ปีที่  3 240 330 400 400 400 
ปวส.  ปีที่  1 290 290 290 250 250 
ปวส.  ปีที่  2 290 290 290 250 250 
ทล.บ. ปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ทล.บ. ปีที่ 2 20 20 20 20 20 

รวม 1,660 1,750 2,820 1,740 1,740 
  หมำยเหตุ จ านวนนักเรียน–นักศึกษา สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสภาวะความ ต้องการของตลาดแรงงาน
ในแต่ละป ี
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1.2  ประมำณกำรรำยจ่ำย 
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน )บำท(/ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 
 1. เงินเดือน 5,300,000 5,350,000 5,400,000 5,450,000 5,500,000 
 2. ค่าจ้างช่ัวคราว 7,200,000 7,300,000 7,400,000 7,500,000 7,600,000 
 3. ค่าตอบแทน 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 
 4. ค่าใช้สอย 1,200,000 1,300,000 1,400,000 1,500,000 1,600,000 
 5. ค่าวัสด ุ 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 
 6. ค่าสาธารณูปโภค 1,500,000 1,600,00 1,700,000 1,800,000 1,900,000 
 7. งบลงทุน - - - - - 
  - ค่าครุภณัฑ ์ 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000 
  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
 10. เงินอุดหนุนทั่วไป      
  - วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลย ี 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 
  - การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5,000,000 5,100,000 5,200,000 5,300,000 5,400,000 
 11. รายจ่ายอื่น ๆ 
)เงินส ารองฉุกเฉิน( 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

รวมท้ังสิ้น 26,800,000 27,450,000 28,100,000 28,750,000 29,400,000 
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1.3 ประมำณกำรรำยรับ 
 

ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน )บำท( 
2565 2566 2567 2568 2569 

1.  เงินงบประมาณ 9,300,000 9,500,000 9,700,000 9,900,000 10,100,000 
2.  เงินอุดหนุน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12,600,000 12,650,000 12,700,000 12,800,000 12,900,0000 

3.  เงินบ ารุง
การศึกษา 

5,300,000 5,400,000 5,500,000 5,600,000 5,700,000 

4.  งบลงทุน 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000 
รวมทั้งสิ้น 27,700,000 28,150,000 28,600,000 29,100,000 29,600,000 

 
2. แผนก ำกับ ตรวจสอบ รำยงำน 
 2.1 กำรก ำกับติดตำม 
  2.1.1 วิทยาลัยฯ จัดระบบก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่องขั้นตอน
วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
  2.1.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและสิ้นสุด
การด าเนินการ 
  

2.2 กำรตรวจสอบ 
  2.2.1 การตรวจสอบภายใน วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง จะด าเนินการประเมินตนเองเป็นการภายในเพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคลากร       การน าไปปฏิบัติการ
ควบคุมงาน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผลเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
  2.2.2 การตรวจสอบภายนอก วิทยาลัยฯ จะได้รับการตรวจสอบจากผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
คณะกรรมการประเมินตนเองเป็นการภายในสถานศึกษาภาคเหนือ  คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดตาก  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเป็นการประเมินมาตรฐานการจั ดการศึกษาตามที่
วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง ก าหนดไว้ 
 2.3 กำรรำยงำน 
  2.3.1 ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา เช่น สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง/การศึกษาตนเอง )Self  
Assessment Report/Self Study Report) ฯลฯ 
  2.3.2 จัดท ารายงานภาพรวมผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งผลส าเร็จอุปสรรค
ปัญหา ด้านปัจจัยและกระบวนการและสิ่งที่วิทยาลัยฯ จะด าเนินการในปีต่อไป 
  2.3.3 จัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเมื่อ
ระยะเวลา ของแผนพัฒนาสถานศึกษา สิ้นสุดลง 


